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LAJOSMIZSE VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

EGÉSZSÉGÜGYI, GYERMEKJÓLÉTI ÉS SZOCIÁLIS INTÉZMÉNYÉNEK 

ÁTFOGÓ BESZÁMOLÓJA A 2022. ÉVRŐL 
 

Lajosmizse és Felsőlajos Köznevelési, Egészségügyi és Szociális Közszolgáltató Társulás 

Társulási Tanácsa (2013. július 01-től Fenntartónk) a 38/2022. (XI.28.) TH Társulás Határozatban 

foglalt 2023. évi munkatervében kötelezi az Intézményt átfogó beszámoló készítésére. A határozatban 

foglaltak szerint az Intézménynek a 2022. évi munkájáról kell beszámolnia. A Társulási Tanács 

határozata szerint jelen beszámoló az Intézmény 2022. évi munkájáról, a főbb változásokról és az 

eredményekről szól. 
 

1. Intézményi feladatok 2022. évben 
 

1.1. Szociális alapszolgáltatások 
 

A szociális alapszolgáltatások közül Intézményünk által ellátott étkeztetés, házi segítségnyújtás, 

idősek nappali ellátása és családsegítés a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. 

évi III. (I.27.) törvény (a továbbiakban: Szoctv.) szerinti kötelező feladat.  

A családsegítést 2016. január 1-től integrált szakmai, szervezeti egység - a Család – és 

Gyermekjóléti Szolgálat – keretein belül biztosítjuk. E feladat megvalósításáról az 1.2. pontban 

foglaltak szerint adunk számot. 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtást a Fenntartó 2015. december 31-ig biztosította. Ezt 

követően, 2016. január 1-től és napjainkban is, szociális és egészségügyi távfelügyeleti szolgáltatás 

működik városunkban. E feladat ellátásáról 5.1.5. pontban számolunk be. 

2018. augusztus 01. napjától Intézményünkben tanyagondnoki szolgáltatás működik, melynek 

ellátási területe Lajosmizse, Mizse tanya 2.-Mizse tanya 253. E feladat ellátásáról 5.1.4. pontban 

számolunk be. 

   

 1.2. Gyermekjóléti alapellátás  
 

A gyermekjóléti szolgáltatás a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. (V.8.) törvény (a továbbiakban: Gyvt.) szerinti kötelező feladat. A Gyvt. előírja, hogy a 

helyi önkormányzat a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év május 31-

ig átfogó értékelést készít, amelyet a Képviselő-testület megtárgyal.  

Az anyag tárgyalásához a működési területünk szerinti önkormányzatok polgármesterei 

(Lajosmizse Város Önkormányzata, Felsőlajos Község Önkormányzata a továbbiakban: 

Önkormányzatok) külön beszámolót kértek az Intézményen belül működő Család- és 

Gyermekjóléti Szolgálat munkájáról a képviselő-testületi tárgyaláshoz. E beszámolót 

elkészítettük és megküldtük 2023. május 03-án a Lajosmizsei Közös Önkormányzati Hivatalhoz. Ily 

módon jelen intézményi beszámoló - az ismétlések elkerülése végett - a Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat munkájára vonatkozó részt nem tartalmazza.  

 

1.3. Egészségügyi feladatok 

 

Egészségügyi feladataink 2022. évben a védőnői szolgálat, központi háziorvosi ügyelet, 

(alapellátások), szemészet, nőgyógyászat, reumatológia, bőrgyógyászat, kardiológia, 

pszichiátria, fizioterápia, gyógytorna (járóbeteg-szakellátás), JO labor/vérvételi hely 

(diagnosztikai tevékenység). Az alapellátás az Egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. Törvény (a 

továbbiakban: Etv.) alapján kötelező feladat, a szakrendelések önként vállalt feladatok.  

Alapítónk a 13/2013. (I. 31.) ÖH. számú határozatában döntött arról, hogy a járóbeteg-

szakellátási feladatokat továbbra is - 2013. május 01. napját követően - biztosítja. A döntés 

szerint Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete továbbra is vállalja a járóbeteg-



6 

 

szakellátási feladatok biztosítását, amennyiben a járóbeteg-szakellátás állami finanszírozása a 

jelenleg lekötött kapacitás (óraszám) mértékéig továbbra is biztosított lesz. A helyi alapellátás 

részéről megjelenik az igény a szakrendelői kapacitások növelésére, a várakozási idő miatt. A 

növelésnél az önként vállalt feladat jelleget figyelembe kell venni és azt, hogy a helyi szakrendelői 

várakozási idő sokkal kisebb, mint a kötelező formában biztosított szakrendeléseken (lsd. Kecskemét 

szakellátása). Továbbra is felmerülnek a bővítésnek infrastrukturális előfeltételei. A jelenlegi 

egészségházas rendelői kapacitásokat felhasználtuk/kimerítettük, a rendelőkben többfunkciós, váltott 

egészségügyi szolgáltatást valósítunk meg. Jelenleg folyamatban van a TOP_Plusz-3.3.2-21 „Helyi 

egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése” című pályázat, amely projekt megvalósításával 

tovább növelhetnénk az Egészségház színvonalát és korszerűségét. E projekt azonban a meglévő 

infrastrukturális fejlesztését szolgálja, s nem eredményez területi (m2) bővülést. A bővülést más 

ingatlan egészségügyi funkcióra alkalmassá tétele jelenthetné. 

 

2. Az ellátandó lakosság  
 

Feladatainkat Lajosmizse és Felsőlajos települések közigazgatási területén látjuk el. Az ellátandó 

lakosság száma - a demográfiai folyamatok enyhe hullámzásától eltekintve – az elmúlt években nem 

igazán változott.  
 

A működési terület lakosságának adatai 
1. számú táblázat 

Települések 
2011. év 

(fő) 

2012. év 

(fő) 

2013. év 

(fő) 

2014. 

év (fő) 

2015.é

v (fő) 

2016. 

év (fő) 

2017. 

év (fő) 

2018. 

év (fő) 

2019. 

év (fő) 

2020. 

év (fő) 

2021. 

év (fő) 

2022. 

év (fő) 

Lajosmizse 11 625 11 674 11 760 11 792 11 831 11 929 11 964 12 004 12 021 12 003 12 112  12 191 

Felsőlajos      961      938       932     941      950     948      935 943 949 948 944 961 

Összesen: 12 586 12 612 12 692 12 733 12 781 12 877 12 899 12 947 12 970 12 951  13056 13 152 

Forrás: Lajosmizsei Közös Önkormányzati Hivatal 

 

3. Szervezeti keretek 
 

Intézményünk a Lajosmizsei Önkormányzat (Alapítónk) költségvetési szerveként, 2013. július 

01-től a Lajosmizse és Felsőlajos Köznevelési, Egészségügyi és Szociális Közszolgáltató Társulás 

fenntartásában működik. E szervezeti megoldás ad arra lehetőséget, hogy Felsőlajoson is biztosítottak 

legyenek az egészségügyi, gyermekjóléti és szociális közszolgáltatások. A felemelt támogatást 

Fenntartónk lehívja a szociális alapszolgáltatások és a gyermekjóléti szolgáltatás után (összeg 

részletezve a 8. pontban).  

Intézményünk közreműködők bevonásával gondoskodik a járóbeteg szakrendelések és az 

ügyelet orvosi-szakmai feladatainak ellátásáról. A diagnosztikai tevékenység végzése egyrészt 

helyben, a vérvételi helyi feladatokat ellátó laborban történik, másrészt a Bács-Kiskun Vármegyei 

Oktatókórház laborjában, amelyek a vizsgálatokat végzik. Utóbbira 3 oldalú szerződést kötött a 

Társulás, az Intézmény és a kecskeméti Kórház. A házi szakápolásról az Ölelő Kéz Alapítvány 

gondoskodik, az Alapítvány és a Lajosmizsei Önkormányzat közötti szerződés keretein belül. 
 

4. Egészségügyi szolgálati és közalkalmazotti jogviszonyban állók létszáma  

 

 Intézményünkben 37 státuszban (40 órás) engedélyezett a foglalkoztatás. Több a foglalkoztatotti 

létszám 37 főnél, mert részmunkaidős (heti 10 órás, heti 20 órás) közalkalmazott munkatársak is 

vannak foglalkoztatva.                      

                              

 

 

 

Egészségügyi szolgálati és közalkalmazotti jogviszonyban állók létszáma 
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2. számú táblázat 
Év 2011. 

év 

2012. 

év 

2013. 

év 

2014. 

év 

2015. 

év 

2016. 

év 

2017. 

év 

2018. 

év 

2019. 

év 

2020. 

év 

2021. 

év 

2022. 

év 

Létszám 37 fő 37 fő 37 fő 37 fő 37 fő 37 fő 37 fő 37 fő 37 fő 37 fő 37 fő 37 fő 

Forrás: Intézmény 

 

A foglalkoztatottak létszám adataiból látható, hogy 12 év alatt, azaz 2011. év óta a létszámunk 

változatlan, holott többletfeladatok (szakrendelések, tanyagondnoki szolgálat), bonyolultabb 

jogviszonyok (egészségügyi szolgálati jogviszony az egészségügyben és közalkalmazotti jogviszony 

a gyermekjóléti, szociális szakterületeken) és többletadminisztrációs feladatok (ÁSP, KENYSZI, 

GYVR, GDPR, OKFŐ, kontrollingrendszer...) jelentkeztek. Valamennyi szakterületünkön 

foglalkoztatott munkatársak feladatterhe és követelményrendszere nőtt. Kevesen választják e 

szakterületeket munkahelynek, így a jelenleg foglalkoztatott munkatársak megtartása kiemelten 

fontos.  

A 2001-es fenntartói integráció - egészségügyi, szociális és gyermekjóléti területek 

összevonása - olyan, egyenként is bonyolult és összetett szakterületeket vont össze, amelyek 

szétválasztását és önálló intézményi működését érdemes megvizsgálni, egy profiltisztítási folyamat 

szemüvegén keresztül. 

Intézményünk feladatainak ellátásához az egészségügyi szolgálati és közalkalmazotti 

jogviszonyban foglalkoztatott munkatársakon kívül közreműködőkre, szerződéses partnerekre is 

szükség van. Az EGYSZI egészségügyi, gyermekjóléti és szociális közszolgáltatásainak 

megvalósításában résztvevő munkatársak, munkaköreik, továbbá a közreműködők és szerződéses 

partnerek felsorolása az 1. számú mellékletben található. 

Képzések, továbbképzések: Az intézményi munkatársak a Képzési tervben foglaltak szerint 

szerezték 2022. évben is a továbbképzési kreditpontokat az egészségügyi és a szociális 

szakterületeken egyaránt. Az Intézmény Továbbképzési tervben szereplő munkavállalók 

továbbképzési kötelezettségük teljesítése a 2022. évben is folyamatos volt. 

A Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet EFOP-3.8.2-16-2016-001 projekt keretében 

szervezett 4 alkalmas szakmai e-learning tanfolyamot 2 fő családsegítő elvégezte (a képzés beszámít 

a szakdolgozók továbbképzési kötelezettségébe - 24 kredit), 1 fő családsegítő 12 kreditet szerzett, 

2023-ban folytatja a képzést. 

Tanulmányi szerződés keretében jelenleg egy munkatársunk folytat tanulmányokat, 

mesterképzési szakon egészségügyi menedzseri - másoddiplomás - képzésben vesz részt. A 

tanulmányi szerződés megkötése indokolt volt, a munkatárs érdemes a támogatásra, s az 

Intézménynek is szüksége van a megszerzett és a munkavégzés során alkalmazott tudásra. 

 

5.  Feladatmutatók   

 

5.1. Szociális alapszolgáltatások feladatmutatói 

 

                                     Szociális alapszolgáltatások főbb feladatmutatói          
3. számú táblázat 

Szociális 

alapszolgáltatás 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

  

  

Idősek nappali 

ellátása fő/nap 
26 20 14 12 11 13 11 12 14 15 15 13 15 

  

  

Szociális 

étkeztetés fő/nap 
58 73 52 53 76 70 60 54 53 63 67 55 59 

  

  

Házi 

segítségnyújtás 

fő/hó 

26 25 21 24 22 23 24 24 23 26 31 33 29  

         1 1 1 1   
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Tanyagondnoki 

szolgálat/év 
  

Forrás: Intézmény 

 

 

 

 5.1.1. Idősek Klubja 

 

Az Estike Idősek Klubjában az engedélyezett férőhelyek száma 30 fő. 2022-ben egészségi 

állapotának romlása miatt 4 fő nem vehette tovább igénybe a nappali ellátást, az új klubtagságot 

kérelmezők száma 2 fő volt. A klub szolgáltatásait 37 fő vette igénybe. Összesen 3841 alkalommal 

vették igénybe a klub szolgáltatásait, a számított létszám 15 fő/nap volt. 

A klubtagok szabadidős tevékenységének és közösségi életének szervezése, a személyi higiéné 

segítése, a mentálhigiénés gondozás, háziorvoshoz kísérés, gyógyszerkiváltás, bevásárlás, ügyintézés 

a nappali ellátásvezető és a klub gondozónő támogatásával valósul meg. Sokan élnek a szociális 

étkezés helybeni elfogyasztásának lehetőségével is. 

Az ellátottak legkedvesebb elfoglaltságai közé tartozik a társasjáték, a nótázás és a kézműves 

tevékenység. Műsorral készülnek az állami és egyházi ünnepekre, felelevenítik és ápolják a 

néphagyományokat. Az Idősek Hete programjain (filmvetítés, képeslapkészítés, Barcsik Sándorné 

népi iparművész kiállítása, Idősek napi köszöntőműsor) nagy örömmel vettek részt. 2022-ben három 

kirándulást szerveztünk. A hímzőkörösök ellátogattak Mezőkövesdre, a többiek pedig a kecskeméti 

Vadasparkba, valamint részt vehettek a Tanyacsárda lovasprogramján. A Szakmai Héten az időseknek 

helyben volt lehetősége többfajta egészségügyi szűrésre. Decemberben minden idősnek meglepetést 

szereztünk az intézmény szerény ünnepi ajándékcsomagjával.  

Az idősek civil szervezeteivel (Pedagóguskör, Őszikék Nyugdíjas klubja, Mozgáskorlátozottak 

Egyesülete) igyekszünk a kapcsolatot fenntartani és támogatni a tagjaikat, segítséget igénylő 

élethelyzetükben. 

  

5.1.2. Szociális étkeztetés 

  

A szociális étkezést kérelmezők száma 2022. évben 88 fő volt, összesen 14 790 adag, átlagosan 

59 fő/nap vette igénybe a szolgáltatást. Az összes adagszám az alábbi 3 igénybevételi mód szerint 

csoportosítható 2022. évre vonatkozóan: étkeztetés helyben 3120 adag, étkeztetés elvitellel 

5553 adag, étkeztetés kiszállítással 6117 adag. Az előző évhez mérten az igénybevételek 

növekedéséhez a járványhelyzet enyhülése is hozzájárult, valamint az, hogy 2022. augusztus 31-ig 

az intézményi térítési díjak nem voltak változtathatóak a fenntartó részéről, így a 2020-as térítési 

díjak voltak érvényesek 2022. augusztus végéig. Az egyre emelkedő infláció miatt kedvező volt sokak 

számára ez az ellátási forma. 

2022. évben a klubban étkezőket az IGSZ látta el, a MIZSE GASTRO Kft. 2022. márciusig, 

2022. áprilistól pedig a BORTELLO Kft. állította elő az elviteles és a kiszállítós ebédeket és 

szállította ki az ételt, amennyiben szükséges volt.  

 

5.1.3. Házi segítségnyújtás 

 

2016. január 1-jétől a házi segítségnyújtás keretében két szolgáltatási altípus került 

megkülönböztetésre a nyújtott tevékenységek mentén: a szociális segítés és a személyi gondozás. 

A szociális segítés a szakképzettség nélkül ellátható tevékenységeket öleli fel. A személyi 

gondozás keretében az „intenzív” szükségletet kielégítő gondozási tevékenységek és az ápolói 

kompetenciának megfelelő ápolási feladatok végezhetőek, a megfelelő szociális vagy egészségügyi 

szakképesítés birtokában. 



9 

 

Szociális segítés során biztosítani kell a lakókörnyezeti higiénia megtartásában és a háztartási 

tevékenységben való közreműködést; A veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a 

kialakult veszélyhelyzet elhárításában történő segítségnyújtást; Szükség esetén a bentlakásos 

szociális intézménybe történő beköltözés segítését. 

Személyi gondozás keretében biztosítani kell az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat 

kialakítását és fenntartását, a gondozási és ápolási feladatok elvégzését, valamint a szociális segítés 

valamennyi résztevékenységét. 

A házi segítségnyújtásban részesített gondozottjaink száma 2022-ben a feladatmutató az állami 

támogatás számítás szerint 7 fő/nap, valóságosan 37 gondozott/év, 29 fő/hó átlagolva. A házi 

segítségnyújtásban részesülők száma esetében év elején 28 fő gondozottal indultunk, akik közül 8 

fő gondozása 2022. év folyamán megszűnt, illetve 9 új ellátott került a rendszerbe, így 29 fő 

részesült intézményünknél házi segítségnyújtás alapszolgáltatásban a tárgy év végén. A 29 főből 8 

főnek szociális segítést és 21 főnek személyi gondozást biztosítottunk. 

A látogatások megoszlása az igény alapján alábbiak szerint alakult: napi rendszerességgel 4 fő, 

heti 3 alkalommal 6 fő, heti 2 alkalommal 2 fő, és heti 1 alkalommal 5 fő vette igénybe a 

szolgáltatást. Néhányan a vírushelyzetre való tekintettel felfüggesztették a házi segítségnyújtás 

igénybevételét átmenetileg, vagy csak havi egy-két alkalommal jellemzően postai ügyintézésben, 

gyógyszerkiváltásban, nagybevásárlásban kértek segítséget, ez a gyakoriság ezen igénybevevők 

esetében 2022-ben is általános volt.  

Ellátottjaink több, mint harmada külterületen élő idős személy. E jellemző adat határozza meg a 

munkaszervezést. Gondozónőink külterületen (Felsőlajos, Alsólajos, Bene, Mizse… tanyavilág) 

intézményi gépjárművel közlekedve, illetve belterületen intézményi kerékpárral közlekedve végzik 

munkájukat. 

A kialakult járványhelyzet miatt a gondozónők a gondozási tevékenységet az országos 

tisztifőorvos által meghatározottak szerint látták el. Az igénybevevő ellátását védőfelszerelésben 

végezték. Fokozott figyelmet fordítottak a kezek, felületek, használati tárgyak többszöri 

fertőtlenítésére. 

         

5.1.4. Tanyagondnoki szolgálat 

  

A tanyagondnoki szolgálat a Szociális törvény alapján működő, személyes gondoskodást nyújtó 

szociális alapszolgáltatás, melyet intézményünk 2018. augusztus 1-től működtet.  

A tanyagondnoki szolgálat működési területe Lajosmizse, Mizse tanya 2 – 253. számozású 

tanyák területe. A szolgáltatás célja a szociálisan rászorulók segítése saját otthonukban és 

lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális 

állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában.  

A tanyagondnoki szolgáltatás speciális célja a külterületi, valamint a tanyasi lakott helyek 

intézményhiányából eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő 

szolgáltatásokhoz, közszolgáltatáshoz, valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás 

biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése. 

 

Számos tevékenységben nyújt segítséget a tanyagondnok: 

A tanyagondnok közreműködik a közösségi és szociális információk átadásában; az 

önkormányzati és intézményi információk közvetítésében a lakosság részére. Közreműködik az 

étkeztetés, illetve a házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása szolgáltatások igénybevételében. 

Egészségügyi ellátáshoz (háziorvos, szakorvos, egyéb egészségügyi szolgáltatás) való hozzájutást 

segíti, amennyiben más lehetőség nem áll rendelkezésre. Segítséget nyújt a gyógyszerkiváltásban és 

a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutásban. Egyéni hivatalos ügyek intézésében segít, 

feladata a lakossági igények továbbítása az önkormányzat és más helyi szervezetek, hatóságok, 

hivatalok felé. Feladata helyi közösségi, művelődési, sport- és szabadidős tevékenységek szervezése, 

segítése. 
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2022-ben a tanyagondnok számos tevékenységben nyújtott segítséget az 

igénylőknek. 1530 alkalommal működött közre  a napi egyszeri meleg étel házhoz 

szállításában, 150 alkalommal a házi segítségnyújtásban, 3 alkalommal működött közre a közösségi 

és szociális információk szolgáltatásában, 21 alkalommal szállított személyt háziorvosi 

rendelésre, 35 alkalommal egyéb egészségügyi intézménybe, 27 alakommal biztosította a 

gyógyászati segédeszközhöz való hozzájutást és a gyógyszerkiváltást, 1 alkalommal segítette a 

közösségi, művelődési, sport- és szabadidős tevékenységek szervezését, 5 alkalommal az egyéni 

hivatalos ügyek intézésének segítése, lakossági igények továbbítása, valamint 187 alkalommal egyéb 

lakossági szolgáltatások, illetve egyéb alapszolgáltatások biztosításában működött 

közre, 1 alkalommal segítette az Önkormányzati információk közvetítését a lakosság részére. 

2019. májusában gépjármű csere történt, melynek köszönhetően egy Suzuki SX4 típusú autó 

teljesíti a tanyagondnoki szolgálattal összefüggő feladatokat. Felépítésének köszönhetően kiválóan 

alkalmas külterületi, földutakon való közlekedésre, csomagtere praktikusan kihasználható, utastere 

tágas és kényelmes, légkondicionálóval felszerelt. A gépkocsi felszereltségéhez tartozik egy 

vérnyomásmérő, vércukormérő, valamint egy poroltó készülék. 

A COVID-19 járvány ideje alatt az EMMI - Útmutató a koronavírus terjedésének megelőzésére 

és a kockázatok csökkentésére a szociális alapszolgáltatásokban - iránymutatásai szerint működött a 

tanyagondnoki szolgáltatás is. Az Idősek Klubja tagjai a vírus miatti zárva tartás ideje alatt a 

tanyagondnoki szolgálat segítségével kapták meg a napi egyszeri meleg étkezést és mindennemű 

ügyintézésében való segítséget igényelhettek. 

    

5.1.5. Szociális és egészségügyi távfelügyeleti szolgáltatás 

 

Intézményünk 2015. december 31. napjáig jelzőrendszeres házi segítségnyújtást működtetett az 

idős vagy fogyatékkal élő, elsősorban külterületi, egyedülálló, rászoruló lakosság 

számára.  Lajosmizse Város Önkormányzata a 2015. november 26. napján tartott ülésén a 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás megszüntetéséről döntött, melynek alapján ez a szolgáltatási 

forma 2015. december 31. napján megszűnt. 

A megszűnő ellátás helyett egy új, az eddiginél sokkal modernebb, biztonságosabb, viszont 

immár piaci alapon működő, de a helyi önkormányzati rendeletben foglaltak szerint támogatott ellátás 

lehetőségét kínáltuk fel az eddigi ellátottak, illetve a lakosság számára. Az Alba Perzekutor Kft. által 

kínált „Vario MedCare a mobil egészségőr” szolgáltatás kihelyezett készülékei már kétirányú 

kommunikációra képesek, fejlett GPS rendszerrel rendelkeznek, s többek között alkalmasak 

személyvédelemre, személyfelügyeletre is.  
Lajosmizse Város Önkormányzata támogatásával 2015. december 01. nappal együttműködési 

megállapodást kötöttünk az Alba Perzekútor Kft. -vel a szociális és egészségügyi távfelügyeleti 

szolgáltatás működtetésére. A szolgáltatás Lajosmizse és Felsőlajos közigazgatási területén érhető el. 

Az Alba Perzekútor Kft.-vel a 2021-es évben megszűnt az együttműködés, nem tudták a korábbi 

kedvező feltételek mellett biztosítani a szolgáltatást. 
E változás miatt tárgyalások kezdődtek a budapesti illetőségű SOS Központ Kft. vezetőjével, aki 

egy technikailag hasonló működésű, de kivitelezésben modernebb készüléket tudott felajánlani, 

minimum 30 fő igénybe vevő esetén, ingyenes készülék használattal és kedvezőbb szolgáltatási 

havidíjjal, mint az Alba Perzekutor Kft.  
Intézményünk három fő szociális gondozó megbízásával, havonta elkészített ügyeleti beosztás 

szerint dolgozik. A gondozónőt akkor értesíti a diszpécserközpont, ha az ellátott szerződésében 

megjelölt hozzátartozó vagy más megjelölt személy elérhetetlen. A gondozónő a helyszínen 

segítséget nyújt, illetve a kompetenciáját meghaladó probléma kezelésére, a megfelelő 

segítségnyújtás biztosítása érdekében intézkedik. Tárgyév végén 33 db készülék biztosította a 

szolgáltatást igénybe vevők biztonságát. A 2021. évhez mérten a kihelyezett készülékek száma 

állandónak mondható. 
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Az SOS Központ Kft. szolgáltatásával a klienseink valós biztonságérzetét tudjuk növelni. A 

rendszer megbízhatóan és biztonságosan működik, a szolgáltatást biztosító SOS Központ Kft.-vel jó 

partneri kapcsolat alakult ki. Lajosmizse Város Önkormányzata 7/2012 (III.30.) rendeletében 

szabályozta a szociális és egészségvédelmi rendszerhez tartozó települési támogatás megállapítását. 
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5.2. Egészségügyi szolgáltatások feladatmutatói 
   

Intézményi egészségügyi szolgáltatások forgalmi adatai       
 

4. számú táblázat 

Forrás: EGYSZI Egészségügyi szolgáltatásai        2009. november 01-től működő szakrendelések  a covid miatt megnőtt telefonos konzultáció 

 

Egészségügyi 

szolgáltatás 
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

2022 

Védőnői ellátás 4847 3767 3251 3414 4062 3360 3373 3493 3663 3187 3579 3513 3506 2823 3268 3589 4067 4470 

 

4869 
 

5788 

 

5860 

Fogászati 

szájhigiéné 
9448 7838 10438 1744 1880 1987 1992 2450 3237 2454  - -  -  - - - - - - - - 

Központi 

Háziorvosi Ügyelet 
7732 6380 6497 6640 7313 4476 5014 5862 5574 5816 6095 6165 6910 6848 5911 6227 6695 6346 4564 4812 5137 

Szemészet 2677 2541 2166 2171 2112 2787 2801 2878 3430 3599 3798 2981 3126 2110 1917 1694 1539 1406 951 751 905 

Nőgyógyászat 3185 2450 2515 2674 2478 2475 2419 2469 2363 2494 2305 2480 2343 2374 2378 2169 1837 2067 1480 1943 2159 

Reumatológia 553 698 505 571 606 1090 1337 1467 1380 1302 1151 1389 1480 1534 1572 1428 1360 1540 1367 1359 1502 

Fizioterápia, 

gyógytorna 
13211 13031 12068 6980 10172 7836 6538 8195 7696 7215 6991 7183 6223 5128 5664 

3672 

1810 

3755 

1913 

3835 

1608 

2868 

1368 

3162 

+83 

magán 
1170 

3578 

1417 

Labor 7111 7754 7372 8597 9698 8416 9534 10114 10808 11273 11973 12336 12592 12184 12 136 11137 11575 12534 9225 9832 10849 

Bőrgyógyászat               164 1228 1181 1031 1258 1665 1587 1625 1672 1810 1989 923 934 1314 

Kardiológia               70 557 545 518 532 480 426 485 485 383 372 245 310 350 

Pszichiátria               102 611 652 729 835 690 515 461 475 485 499 470 477 535 

Összesen 48764 44459 44812 32791 38320 32427 33008 37264 40547 39718 38170 38672 39015 35529 35417 34358 31352 36666 28330 30621 33606 
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5.2.1. Védőnői Szolgálat 

 

A védőnői szolgálatnál 5 fő egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló védőnő látja el a 

szakterület feladatait, akik közül 4 fő területi védőnői feladatokat - közülük 1 fő vezető 

feladatokat is ellát - 1 fő pedig iskolavédőnői feladatot lát el. 

 
5.2.1.1. Területi védőnői munka 

 

Az I. számú védőnői körzetet Labanczné Tercsi Erika látja el.  

A II. számú védőnői körzetet Vágóné Fazekas Emőke látta el, aki kisgyermekei gondozása 

céljából fizetés nélküli szabadságon van. 2021. 09. 01-től Hegedűs Edina látja el a körzetet.  

A III. számú védőnői körzetet Tábiné Szőrös Alíz látja el.  

A IV. számú védőnői körzetet Bodáné Vörös Katalin látta el 2021.10.30-ig. Jelenleg 

kisgyermekei gondozása céljából fizetés nélküli szabadságon van. A körzetet felosztva, 

2021.11.01-től Labanczné Tercsi Erika es Tábiné Szőrös Alíz helyettesítik. 

Az iskolavédőnői feladatokat Mák-Terenyi Nóra látja el. 

 

A védőnői szakterület feladatai családlátogatások, önálló védőnői és orvossal közösen 

tartott tanácsadások, terhes tanácsadás, folyamatos védőoltások szervezése, életkorhoz kötött 

szűrések lebonyolítása. A hét minden napján van védőnői tanácsadás.  

A védőnők nagy odafigyeléssel végzik a csecsemők és a kisgyermekek szűrővizsgálatait, 

önálló védőnői tanácsadás keretében. A szülőknek kell elhozniuk tanácsadásra a kicsiket, 

ebben a formában végzett vizsgálatoknak nagy előnye, hogy az a szülők jelenlétében történik. 

Ennek eredményeként személyesen győződhetnek meg róla, hogyan folynak a szűrések, milyen 

eltérésekkel, gondokkal kell a gyermekorvoshoz, vagy más szakorvoshoz fordulni a 

gyermekükkel. Szűrővizsgálatok eredményeként fény derülhet betegségekre (pl. lúdtalp, 

szemtengelyferdülés, hallás, látás csökkenés…). Az időben feltárt rendellenesség alapjaiban 

meghatározza a kisgyermekek későbbi fejlődését, iskolai előmenetelét, felnőttkori 

életminőségét. Ehhez a szülők együttműködésére is feltétlenül szükség van. 

A területi védőnői munkához tartozik az óvodákban a fejtetvesség szűrése. 

Negyedévenként történik a csoportok szűrése, ha tetűt vagy élő serkét talál a védőnő, írásban 

értesíti a szülőket. Természetesen ilyenkor gyakrabban visszamegy ellenőrzés céljából a 

védőnő a csoportba. 

2022. évben 1212 gyermeknél végeztek fejtetvesség szűrést tekintettel arra, hogy a fejtetű 

okozta fertőzöttség folyamatosan előfordul a gyermek közösségekben. 

Az Egészségügyi Hét keretében minden évben megrendezésre kerül a Szoptatás 

Világnapja megemlékezés. E napon köszöntjük a 6 hónapon át kizárólag anyatejjel táplált 

csecsemők édesanyját és gyermekét. 2022. évben is, a védőnők egyénileg köszöntötték az 

édesanyákat, egy emléklap átadásával. „Anyatejes táplálás fontosságáról és az anyatejgyűjtő 

működéséről” szóló előadásával Zsikla Ágnes IBCLC laktációs szaktanácsadó színesítette a 

programkínálatot. 

Az Egészségügyi Hét jól kiegészíti az egész éves védőnői munkát, fókuszál 1-1 kiemelt 

fontosságú szakterületre. 

A védőnők közreműködnek a házi gyermekorvosi csecsemő tanácsadásban is. 

 
5.2.1.2. Iskolai védőnői munka 

 

A védőnői szolgálatnál 1 fő iskolavédőnő dolgozik, akihez a Fekete István Sportiskolai 

Általános Iskola (3 telephellyel) és annak tagintézménye tartozik. 

A védőnői alapszűrések a test, a vérnyomás, a látás és a hallás vizsgálatát érintik. A szülők 

írásos tájékoztatást kapnak minden eltérésről, amellyel szakorvoshoz kell fordulni a 
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gyermekkel. Évről évre nő azon szülők száma, akik fontosnak tartják gyermekük egészségét, a 

védőnői szűrések eredményeként elmennek szakvizsgálatra, a vizsgálati eredményt eljuttatják 

az iskolavédőnőhöz. Ebben a tanévben is megtörténtek az alapszűrések, kötelező védőoltások. 

Folyamatos gond a fejtetvesség az iskolában is.  

2018. évben Felsőlajoson a Faluházban megtörtént a háziorvosi rendelő felújítása, melynek 

eredményeképpen már egy felújított rendelőben tudja az iskolavédőnő a gyermekek szűrését 

végezni. Így 2022-ben is az iskolavédőnői szűrések helyszíne a Faluházban lévő háziorvosi 

rendelő volt. 

Az Egészségügyi Hét gyermekeknek szóló egészségügyi programjait az egyes 

korosztályok speciális igényei szerint állítottuk össze, a prevenció szempontjait is 

érvényesítve.  A programok mintegy 744 fő gyermeket érintettek. Az 1. osztályos tanulók 

részére ortopéd szakorvos gerinc- és lúdtalpszűrést végzett. A 2. osztályban a helyes kézmosás, 

kézhigiéné volt a fő témakör. A 3. osztályosok számára a prevenció szempontjából a szájápolást 

és a helyes fogmosási technikákat emeltük ki. A 4. osztályosok mozgásszervi és egyéb 

betegségek szűrővizsgálatán vettek részt, melyet az iskolavédőnő szervezett meg. Az 5. 

osztályos tanulók az Egészséges életmód alappillérei című előadáson vettek részt. A 6. 

osztályban a pubertáskor testi-lelki változásai, szerelem és intimitás témát dolgoztuk fel 

közösen. A 7. osztályos tanulók a „Káros szenvedélyek” című előadást hallgathatták meg. A 8. 

évfolyamos tanulók részt vettek a Stresszkezelés című bemutatón. 

   

Népmozgalmi adatok 2022. december 31-ig a védőnői körzetekben: 

Élve születtek száma: 124 fő. 

Először megjelent várandósok száma: 143 fő. (A várandós anyáknak havonta egyszer, a 

kötelező orvosi vizsgálatra a Kecskeméti Terhesgondozóba kell bemenni, a Mozgó Szakorvosi 

Szolgálat 2011-es megszűnése miatt.) 

 

Védőnői Szolgálat adatai  
 5. számú táblázat  

Területi védőnő 2022. év 

Várandós tanácsadáson megjelentek (fő) 662 

Távkonzultáció útján tanácsadásban részesítettek várandósok száma (fő) 348 

Csecsemő tanácsadáson megjelentek (fő) 1071 

Távkonzultáció útján tanácsadásban részesítettek csecsemők száma (fő) 963 

12-36 hónaposak tanácsadásán megjelentek (fő) 788 

Távkonzultáció útján tanácsadásban részesített 12-36 hónaposak (fő) 852 

3-6 évesek tanácsadásán megjelentek (fő)                                                                          562 

Távkonzultáció útján tanácsadásban részesített 3-6 évesek száma (fő) 614 

Családlátogatások száma (alkalom) 1463 

Gondozott családok száma (családok) 790 

Iskolavédőnő 

Alapszűrések 2.-4,-6.-8. évfolyamon (fő) 371 

Kötelező védőoltások (fő) 424 

Fejtetvesség szűrés (fő) 3462 

Egészségnevelés (fő) 42 
Forrás: Védőnői, Iskolavédőnői szolgálat 

 

A Védőnői Szolgálat kötelezően bekapcsolódik a helyi gyermekvédelmi munkába. A 

családlátogatásai, a napi munkavégzés során tapasztaltakról, a gyermekeket és a családokat 

érintő hátrányos körülményekről azonnal értesíti a Család- és Gyermekjóléti Szolgálatot. A 

védőnők a Család-és Gyermekjóléti Szolgálat által működtetett jelzőrendszer tagjai.  
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5.2.2. Központi Háziorvosi Ügyelet 

  

Az ügyelet hétköznapokon 16.00-8.00 óráig, hétvégén, pihenő- és ünnepnapokon 

folyamatosan 8.00-8.00 óráig vehető igénybe. Ebben az időben lehet az ügyeleti rendelőben 

az ellátásra jelentkezni, vagy telefonon az ügyelet segítségét kérni a 76/356-173 és a 76/356-

184 telefonszámokon. Az ügyelet előtti időszak - 8.00-16.00 - a háziorvosok rendelése vagy 

rendelkezésre állási ideje, amely a sürgősségi ellátás szempontjából egyszerűbben a készenlét. 

A lakosság előtt keveredik a készenlét és az ügyelet működése. Sokszor készenléti időben is az 

ügyeletet hívják, amely utóbbi ilyenkor nem működik, munkatársaink azonban segítséget és 

útbaigazítást adnak a beteg háziorvosáról és a készenlétesről. Rendelési időben a saját 

betegéhez sürgősségi hívásra a háziorvos, közterületre a maguk közül megbízott készenlétes 

megy ki. 

A Központi Háziorvosi Ügyeleten 2019. évben 6346 beteg, 2020. évben 4564 beteg, 2021. 

évben 4812 beteg, 2022. évben 5137 beteg ellátása történt meg. A Covid-19 vírus 

lecsengésével egyidejűleg növekvő betegforgalmi adatok tapasztalhatóak.  

 

Nem történt változás az ellátási területünkön kívülről érkező betegek esetében.  Továbbra 

is megjelennek ügyeletünkön más településekről betegek (Ladánybene, Táborfalva, Kecskemét 

stb.). Hasonlóan, Kecskemétre is elmennek a háziorvosi, házi gyermekorvosi ügyeletre 

lajosmizsei, felsőlajosi betegek, akik megjelenését a kecskeméti ügyeletet szervező 

sérelmezte több ízben, írásban. Ugyanakkor látni kell, hogy a sürgősségi ellátások engedélye 

működési terület megjelölése nélküli, és ha nehezen tolerálható is, akkor is a betegnek joga van 

a sürgősségi ellátást bárhol igénybe venni. 

 Ügyeleti szolgálatunk valamennyi megjelent beteget ellátásban részesít, amennyiben 

indokolt a sürgősségi ellátás igénybevétele. Sajnálatos módon előfordulnak olyan esetek is, 

amikor nem azonnali ellátást igénylő problémával terhelik az ellátási formát akár személyes 

megjelenéssel, akár telefonhívással, akadályozva az indokolt ellátás folyamatát. 

 

Az ügyeletes orvosi díjak 2022. évben 36 927 120 Ft költséget jelentettek. A 6. számú 

táblázat mutatja az egyes praxisok ügyeleti terhét és a külső orvosok bevonásának 

szükségességét. A közel 40 m Ft összegű költség már tartalmazza a külső orvosok bevonása 

miatt keletkezett többlet költséget is, amely az elmúlt évben 912 000 Ft-ot tett ki.  

 

Ügyeleti díjak 2022. évben: 

 hétköznapi ügyelet (hétfő-péntekig) bruttó díja: 5.000 forint/óra 

 heti pihenőnapokon, munkaszüneti és ünnepnapokon végzett ügyelet bruttó díja: 6.000 

forint/óra 

 kiemelt ünnepnapokon (Húsvét, Pünkösd, Karácsonyi ünnepek, Szilveszter, Újév) végzett 

ügyelet bruttó díja: 7.000 forint/óra 

 

Intézményünk informatikai felületen, negyedéves időszakot megnyitva gyűjti az ügyeletet 

ellátó orvosok ügyeletre jelentkezését, amelyek alapján az orvosi beosztást elkészítjük. E 

feladatot nagy nehézséggel tudjuk ellátni, annak ellenére, hogy valamennyi helyi háziorvosi és 

házi gyermekorvosi praxissal már korábbi években megtörtént a személyes közreműködői 

szerződés kötése, az ügyelet orvosi-szakmai feladatainak az ellátására. A helyiek által 

ellátott/vállalt ügyeletek (6. számú táblázat) ugyanis nem biztosítják az egészségügyi 

tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvényben (a 

továbbiakban: Eütev.), az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvényben (a továbbiakban: 

Eütv.) és az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről 47/2004. 

(V. 11.) ESzCsM rendeletben megfogalmazott törvényi és jogszabályi elvárásokat, azaz a 

betegeknek a folyamatos egészségügyi ellátáshoz fűződő alapvető jogait, különös tekintettel a 

sürgősségi ellátáshoz való jogot. Erre tekintettel külső háziorvosi szolgáltatókat kell bevonni 
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(EMERGENCY SERVICE Egészségügyi Szolgáltató Kft., valamint DR. SZISZ ORTOMED 

Kft.), mely 912 000 Ft többletköltséget jelentett 2022-ben. 
2022. évben további 1 fő ügyeletet ellátó orvossal sikerült megbízási szerződést kötnünk. Az ózdi 

kötődésű Dr. Székely Lilla háziorvos, pszichiáter szakorvos, átlagosan havi 1-2 alkalommal vesz részt 

a lajosmizsei háziorvosi ügyeleti ellátásban.  

 

A helyi praxisok és a külső szervezetek által ellátott ügyeletek 2022-ben    
6. számú táblázat 

Név/Hónap 

1 

hó 

 

2 

hó 

3 

hó 

4 

hó 

5 

hó 

6 

hó 

7 

hó 

8 

hó 

9 

hó 

10 

hó 

11 

hó 

 

12 

hó 

Összesen év 

Ügyeleti napok száma 

Dr. Ágó Zsuzsanna 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0  0 6 

Dr. Gócz Irén 5 5 5 2 5 5 4 5 3 5 5  6 55 

Dr. Góhér Ilona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 

Dr. Lódi Brigitta 2 2 0 2 2 2 3 2 2 3 3  3 26 

Dr. Jankahidy Andrea 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  3 35 

Dr. Lázár Ferenc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 

Dr. Márton Rozália 6 5 5 5 5 6 6 7 4 5 5  5 64 

Dr. Rónay Zsolt 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3  3 42 

Dr. Svébis János 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 

Dr. Szabó Béla 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2  2 22 

Dr. Székely Lilla 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1  1 7 

Dr. Szisz János 5 3 6 8 4 4 3 2 4 1 1  1 42 

Dr. Takács Vilmos 5 5 6 5 6 4 5 4 6 6 7  7 66 

Emergency Service Kft.  

Dr. Rácz Zsombor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

0 0 

Összes nap 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30  31 365 

Forrás: EGYSZI 

 

A nővéri feladatokat 3 fő, megfelelő szakképzettséggel és több éves 

munkatapasztalattal rendelkező egészségügyi szakalkalmazott látja el, váltva. A 

gépjárművezetői feladatokat készenléti időben 1 fő, ügyeleti időben pedig 3 fő munkatárs 

váltott műszakban biztosítja. A nővérek és a technikai alkalmazottak az Intézménnyel 

egészségügyi szolgálati jogviszonyban állnak.  

A 2022. év során az ügyeletes nővérek körében, 1 fő esetében történt személyi változás, 

munkahelyváltás miatt. 

Az ügyeleti rendelőben és az ügyeleti gépjárműben található egészségügyi gépek soron 

következő biztonságtechnikai bemérése megtörtént, hibát nem észleltek. Kisebb értékű 

eszközök, műszerek cseréje folyamatosan, szükség szerint alakul.  

Az ügyeleti ellátás színvonalát jelentősen emelte az új ügyeleti gépjármű munkába 

állítása, amely fenntartói támogatásból valósult meg 2019-ben. 2020. évben megtörtént 1 db 

autós kamera, 2021-ben 1 db GPS vásárlása és beépítése az ügyeletes gépjárműbe.  

A halottvizsgálati bizonyítványok helyszíni elektronikus felületen történő bejegyzéséhez 

szükséges eszközöket - laptop, nyomtató- megvásároltuk, ehhez mobil Internet szolgáltatást 

előfizettünk.   

Az ügyeleti autó és a benne lévő mobil sürgősségi eszközök tárolása okán megtörtént a 

garázs új, szekcionált garázskapuval történő felszerelése.  

A betegellátást nagymértékben segíti az áramkimaradásokat kezelő aggregátor vásárlása.  

Mindezek szükségesek a folyamatos egészségügyi alapellátást szolgáló ügyelet megfelelő 

szintű, törvényen alapuló kötelező egészségügyi szolgáltatás biztosításához. 
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5.2.3. Szemészet 

 

2015. február hónaptól a szemészeti szakrendelést, kórházi tapasztalatokkal rendelkező Dr. 

Frecska Éva főorvos, szemész szakorvos látja el. A szakrendelésen 2019. évben 1406 fő, 2020. 

évben 951 fő, 2021. évben 464 fő, 2022. évben 905 fő jelent meg, amelyek lényegesen több az 

elmúlt évhez viszonyítva. A növekedés okaként kell megemlíteni, hogy a veszélyhelyzet 

elmúltával egyre több beteg vette igénybe a személyes megjelenést, mivel 2021. évben főleg 

szakorvosi javaslat kiadásával oldottuk meg a gondozott betegek gyógyszeres ellátását. A 

szakrendelésre telefonon előzetesen időpontot kell kérni hétfő 8.00-12.00 és szerda 12.00-16.00 

között a megadott elérhetőségen. 

A megjelent betegek nagy része idős páciensekből tevődik össze, leginkább a szürke 

hályog, a szemfenéki meszesedés és a zöld hályog megbetegedések miatt keresik fel a rendelést. 

Ennél a korosztálynál a nem szemészeti eredetű betegségek közül a cukorbetegség és a magas 

vérnyomás rontja leginkább a látást. A munkaképes korosztály munkaszemüveg és szemfenéki 

vizsgálat (cukorbetegség, hypertonia) okán jelenik meg leggyakrabban. Gyermekeknél a 

tompalátás megelőzése az elsőrendű célkitűzés. Csecsemőknél a koraszülött ellátás a 

legfontosabb szemészeti teendő. Szezonálisan, korosztálytól függetlenül sok az allergiás beteg. 

Helyben megtörténik a sérülések ellátása, idegen test eltávolítása. A szemészeti műszerek 

időszakos felülvizsgálata megtörtént, azok rendben vannak. 

 

5.2.4. Nőgyógyászat 

 

Dr. Bíró Balázs főorvos, szülész-nőgyógyász szakorvos és Dr. Kosztelny Iván szülész-

nőgyógyász szakorvos, klinikai onkológus, 2018. október 01. napjától látják el a 

nőgyógyászaton az orvos-szakmai feladatokat.  

2018-ban egy új, modern nőgyógyászati vizsgálóasztal megvásárlása történt, valamint új 

ultrahang készülék és 2 db nőgyógyászati vizsgálófej megvásárlásának köszönhetően a nők 

ultrahang készülékkel történő vizsgálata is megvalósulhat. 2020-ban NEAK forrásból a 

rendelőbe új íróasztalt, új székeket, az öltözőbe és a várótérbe új padokat sikerült beszerezni, 

ezzel is emelve a rendelő tárgyi feltételeinek színvonalát.  

A szakrendelésen történő megjelenéshez nem kell előzetesen időpontot foglalni, érkezési 

sorrendben történik a betegek fogadása. 

A szakrendelésen 2019. évben 2067 fő, 2020. évben 1480 fő, 2021. évben 1943 fő, 2022-

ben 2159 fő jelent meg. Utóbbi adat jelzi a szakrendelés egyre növekvő betegforgalmát, mely 

az elmúlt 4 év legmagasabb betegszáma. 

A megjelentek több mint fele panaszmentes, szűrővizsgálatra jön. A többi beteg részben 

gyógyszer felírással, illetve különböző panasszal keresi fel a rendelést. Leggyakoribb 

megjelenési okok: rákszűrés, receptíratás, terhesség megállapítása, hasi fájdalom, 

nőgyógyászati gyulladás, vérzés zavar. 

Diagnózisok: Sine morbo (betegség nélküli, egészséges), Metrorrhagia (ciklust nem tartó 

rendellenes vérzés), Kolpitis (hüvelygyulladás), Adnexitis (petevezeték és a petefészek 

gyulladása) 

A rendelésen szinte minden korosztály képviselője megfordul. Páciensek több, mint fele 

roma etnikumhoz tartozik. A TAJ-számmal nem rendelkezők többnyire román állampolgárok. 

Tavalyi évben a nőgyógyászati rákszűrésen 822 hölgy vett részt. Az utóbbi években 

egyre nagyobb számban keresik fel a szakrendelést a környező településekről (Kerekegyháza, 

Méntelek, Táborfalva, Örkény és Dabas). 

A MaMMa® Egészségügyi Zrt. közreműködésével, és helyi civil szervezetek, alapítvány 

támogatásával 2022. évben ismét lehetőség volt a hölgyeknek helyben, szűrőbuszon történő 

mammográfiás szűrésen történő részvételre.  
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A busz 2 napon keresztül állt a bejelentkezett hölgyek rendelkezésére. 2022. évben a 

mammográfiás szűrésen megjelentek száma 300 fő volt.   

 

 

Mammográfiai szűrésen megjelentek 
7. számú táblázat 

ÉV 
Megjelentek 

száma 

Szűrést követően 

visszahívott hölgyek száma 

Visszahívott hölgyek közül  

a pozitív leletek száma 

2012. 78 fő 5 fő 1 fő 

2013. 89 fő 1 fő 1 fő 

2014. 170 fő 7 fő 1 fő 

2015. 194 fő 10 fő 0 fő 

2016. 134 fő 6 fő 0 fő 

2017. 168 fő 4 fő 1 fő 

2018. 165 fő 3 fő 0 fő 

2019. 195 fő 5 fő 0 fő 

2020. 105 fő 6 fő 0 fő 

2021. 137 fő 5 fő 0 fő 

2022. 300 fő 3 fő 0 fő 
Forrás: EGYSZI Nőgyógyászat, MaMMa Egészségügyi Zrt. 

 

Összefoglalva megállapítható, hogy a szűrt hölgyek 100%-a negatív vagy jóindulatú volt, a 

diagnosztikusan megállapított mellrákosok aránya 0%. Ez jobb, mint a nemzetközi és hazai átlag. 

 

 

 

 

5.2.5. Reumatológia 

 

A szakrendelést 2013. június 01. napjától Dr. Nádas Katalin főorvos, reumatológus 

szakorvos látja el, a betegek megelégedésére. A szakorvos ellátja a gyógytorna és fizioterápia 

szakfelügyeletét is.  A rendelési idő szerda 8.00-16.00 óráig tart. A szakrendelésen 2019. évben 

1540 fő, 2020. évben 1367 fő, 2021. évben 1359 fő, 2022. évben 1502 fő jelent meg. A betegek 

bizalommal fordulnak a felkészült, nagy tapasztalattal rendelkező szakorvoshoz. 

Új betegvizsgálat esetén a szakrendelésre a háziorvos javaslata után, a beteget a 

reumatológiai asszisztens telefonon értesíti a megjelenés időpontjáról. 

A kontrollvizsgálatra érkező betegek a szakrendelésen kapják meg következő időpontjukat. 

E módszer eredményeképpen csökkent a nem megjelent és a beutaló nélkül érkezők száma, 

amely nagy segítséget jelent a gördülékenyebb munkavégzésnél.  

A gyógyászati segédeszközök felírásában, választásában nagy segítséget jelent, hogy 

rendelési időben a beteg személyesen kap segítséget az Egészségházban található Prima-

Protetika Kft. gyógyászati segédeszközöket forgalmazó üzletben.  

2020. évben a fizioterápia területén lökéshullám terápia miatt magán reumatológiai 

szakrendelés indult Dr. Nádas Katalin közreműködésével. További adatok az 5.2.12.részben. 
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5.2.6. Fizioterápia 

              

A betegeket a szakorvosok és a háziorvosok irányítják a fizioterápiás kezelésekre, a 

mielőbbi gyógyulás érdekében. A kezeléseken résztvevők száma 2019. évben 3835 fő, 2020. 

évben 2868 fő, 2021. évben 3162 + 83 fő, 2022. évben 3578 + 83 fő volt.  

A betegnek a kezeléssorozat megkezdése előtt minden esetben időpontot kell kérni, vagyis 

az ellátás előjegyzés alapján történik.  

Leggyakrabban előforduló betegségek a Lumbagho és Cervikalgia (gerincfájdalom), de 

egyre sűrűbben fordulnak hozzánk fiatal páciensek traumatológiai műtétek után utókezelésekre, 

például térdszalag, bokaszalag sérülésekkel. 

A 2009-ben pályázat útján beszerzésre került multifunkcionális elektroterápiás készülékek 

működnek. Időnként szükséges a javításuk az elektromos áram feszültség ingadozása miatt. A 

rendelkezésre álló 3 fülkében a beteg mindegyik kezelésfajtát megkaphatja, ezzel 

komfortosabbá téve a terápiát. 

2020. évben NEAK forrásból megvalósulhatott 1 db mágnesterápiás készülék és 1 db 

lökéshullám terápia készülék beszerzése, amelyek nagyban hozzájárulnak a betegek 

gyógyulásához, a már eddigi – elektroterápiás - kezeléseken túl. A szolgáltatásról az 5.2.12. 

pontban beszámolunk. 

Korábban a szakrendelő bútorzata is megújult, új ágyak, székek, tároló felületek/helyek 

lettek kialakítva, vásárolva, amelyek a betegek komfortérzetét is növelik.  

Nemcsak lajosmizsei lakosok jelennek meg a kezeléseken, hanem egyre többen érkeznek 

Ladánybenéről, Méntelekről és Táborfalváról. 

 

5.2.7. Gyógytorna 
 

A gyógytornán 2019. évben 1608 fő, 2020. évben 1368 fő, 2021. évben 1170 fő, 2022. 

évben 1403 fő jelent meg. A betegek többsége a reumatológiáról, ortopédiáról, 

traumatológiáról érkezik, de kis létszámban érkeztek betegek az ideggyógyászatról is, illetve 

egyre gyakrabban történik beutalás közvetlenül a háziorvosoktól A megjelentek nagy többsége 

felnőtt páciens volt.  

Minden páciens időpontra érkezik, amelyet nagyon szeretnek a betegek. Az előjegyzési 

rendszer jól működik, azonban az előjegyzési időpont akár 2-3 hétre is történhet, mely várólistát 

eredményez és melyet az emelkedő betegforgalmi adatok is alátámasztanak. 

A szakrendelés a szakmai minimumfeltételekkel rendelkezik, amelyeket a korábbi években 

sikerült megújítani (kezelőágy, eszközök vásárlása, tárolók kialakítása). 

 

5.2.8. Bőrgyógyászat 

 

A bőrgyógyászati szakrendelésen 2022. évben személyváltozás történt. A betegeket 2020. 

augusztus hónaptól 2022. április hónapig Dr. Szöllősi Szilvia bőrgyógyász szakorvos látta el az 

Egészségházban, lelkiismeretesen, a betegek teljes megelégedésére.  

2022. május hónaptól a kórházi tapasztalattal rendelkező Dr. Faragó Eszter főorvos, 

bőrgyógyász szakorvos látja el a betegeket. A rendelési idő péntek 8:00-11:00-ig tart, a 

megjelenéshez előzetesen időpontot kell kérni. Bőrgyógyászati szakrendelésen 2019. évben 

1989 fő, 2020. évben 923 fő, 2021. évben 934 fő, 2022. évben 1314 fő jelent meg.  

 

5.2.9. Kardiológia 

 

A kardiológiai szakrendelést közel 9 éve dr. Borszéki Katalin belgyógyász-kardiológus 

főorvos végzi. A szakrendelés időpontja változatlan, szerda 14.00-19.00 óra. A vizsgálathoz 

előjegyzés szükséges, amely telefonon, vagy személyesen a szakrendelőben lehetséges. A 
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rendelés háziorvosi beutaló köteles. Megjelent betegek száma 2019. évben 372 fő, 2020. évben 

245 fő, 2021. évben 310 fő, 2022. évben 364 fő volt.  

A lakosság a következő okokból keresi fel a szakrendelést: hypertónia, szívritmuszavarok, 

mellkasi panaszok, gyógyszerjavaslat meghosszabbítása, szívműtét utáni gondozás.  

A rendelkezésre álló ECHO műszer megkönnyíti és pontosabbá teszi a betegek vizsgálatát.  

A szakrendelésre az előjegyzési idő akár 1 hónap is lehet. Sajnos az előjegyzett betegek 

közel 20%-a nem jelenik meg a kért időpontra, nem mondják le, ezáltal más személyektől 

veszik el a mielőbbi orvoshoz jutási lehetőséget.  

2020. évben megtörtént a szakrendelő teljes körű festése, mázolása, villanykorszerűsítése, 

továbbá 1 db EKG, 1 db defibrillátor és 1 db új szívultrahang fej beszerzése. 

 

5.2.10. Pszichiátria 

 

A szakrendelést 2015. június 01. napjától Dr. Fekete Attila főorvos, pszichiáter szakorvos 

látja el. A rendelés idő csütörtökön 15.00–18.00-ig tart. A szakrendelést 2019. évben 499 fő, 

2020. évben 470 fő, 2021. évben 478 fő, 2022. évben 535 fő kereste fel. A szakrendelésen 

történő részvételhez előzetesen telefonon vagy személyesen időpontot kell kérni. 

Vezető betegségek közül leggyakrabban a szorongásos betegségek, de ez mellett a nagy 

pszichiátriai kórképek gondozása is folyamatban történt. A rendelkezésre álló kapacitáson belül 

folyamatosan próbáljuk ellátni az új betegeket is. A lakosságot az elmúlt időszak jobban 

megviselte, mely főleg a szorongásos kórképek számát növelte. 

A helyben történő ellátás lehetővé teszi, hogy olyan, főként fogyatékkal élő betegek is a 

pszichiátria látókörébe kerüljenek, akiknek állapotában ugyan lényegi változást létrehozni nem 

lehet, de a betegnek és a családnak egyaránt segítséget tud nyújtani. 

 

5.2.11. J0 Labor 

 

A labor a gyógyítás diagnosztikai hátterét biztosítja helyben, ezért nagy szükség van rá. A 

lakosság nagyra értékeli az Önkormányzat erőfeszítését a labor fenntartásában, hiszen nem kell 

a betegeknek Kecskemétre utazni. Hasonló örömmel fogadták a betegek és a munkatársaink 

egyaránt a laborfelújítást, amely nem csak esztétikailag, hanem a hatékonyabb 

munkavégzésben is komoly változást eredményezett azóta is. A Labor 2020. évben ismét egy 

teljeskörű felújításon esett át: villanykorszerűsítés, festés-mázolás, bútorok, tárolók, 

informatikai gépek beszerzése. 

Jelenleg 1 fő szakasszisztens és 1 fő asszisztens dolgozik napi 8 órában, az elmúlt évben 

nem történt személyi változás. 

2019. évben 12 534 fő, 2020. évben 9225 fő, 2021. évben 9832 fő, 2022. évben 10 849 fő 

jelent meg laborvizsgálaton. 2018. március 15-től a laborban bevezetésre került az időpont 

foglalásos rendszer, amely lényegesen lecsökkentette a várakozási időt. A betegek döntő 

többsége él az időpontfoglalás lehetőségével és előnyével. Az eddigi órákig tartó várakozás pár 

percre lecsökkent. 

Továbbra is járnak betegek vérvételre Táborfalváról és Ladánybenéről. A labor 

munkatársai megfeszített munkatempóban, nagy empátiával, sokéves szakmai tapasztalatuk 

birtokában próbálnak eleget tenni az egyre növekvő betegforgalomnak. 

Kislabor vizsgálatok 2022. évben: vizelet általános 632 eset, vérsüllyedés 4 120 eset, 

10 év alatti személy: 259 eset.  
Vérvétel minden nap 7.00-től 9.30-ig tart. A betegektől levett vizsgálati mintákat minden 

nap szállítjuk a Bács-Kiskun Vármegyei Oktatókórház Laborjába feldolgozásra. Az 

eredményeket a háziorvosok már aznap délután online megkapják saját számítógépükre, 

amennyiben összeköttetésben vannak a kórházzal. A Kórház súlyos esetben, soron kívül értesíti 

a kezelőorvost a laborvizsgálati eredményekről. A vizsgálati eredményeket, amennyiben a 
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beteg kéri, írott formában másnap átveheti a laborban. Kifejezett csecsemő, illetve gyermek 

vérvétel Kecskeméten érhető el.  

A labor szakmai felügyeletét a Bács-Kiskun Vármegyei Oktatókórház Laboratóriumának 

vezető főorvosnője Dr. Seres Erika labor szakorvos látja el. Megtörtént a Bács-Kiskun 

Vármegyei Oktatókórházzal a megállapodás laboratóriumi diagnosztikai beavatkozások 

térítésmentes végzésére 2015. január 01. hatállyal, határozatlan időre. A Kórház az informatikai 

rendszere miatt számít fel költséget Intézményünk irányában. A rendszer - mintavétel, kórházi 

laborvizsgálat - kifogástalanul működik. 

 

 

 

 

 

5.2.12. Lökéshullám terápia magánrendelés 

 

Az Intézmény 2020. december hónapban kapott működési engedélyt reumatológia és 

fizioterápia magánrendelés végzésére, mely keretében történik a lökéshullám terápia kezelés 

végzése. Ez a kezelés jelenleg a NEAK által nem finanszírozott, ezért csak térítés ellenében 

tudja Intézményünk a lakosság részére biztosítani a kezelést. A magánrendelés elkezdődött a 

kezeléshez szükséges 1db lökéshullám terápiás készülék vásárlását és a működési engedély 

megérkezését követően.  

A magánrendelést térítési díj megfizetése ellenében, előzetesen időpontkérést követően 

lehet igénybe venni. A magánrendelés minden héten hétfőn 16.00-19.00 és kedden 7.00-10.00 

érhető el. Időpontot keddi napokon 14.00-16.00 és péntek 11.00-13.00 lehet kérni a 06-30/688-

7994 számon. 

A kezelés jótékony hatást gyakorol a sarkantyú, váll- és könyökfájdalomban szenvedő 

beteg részére. A lökéshullámterápiára beutalást a magán reumatológiai szakrendelés végzi, 

helyben. Fogadjuk azon betegeket is, akiket a környékbeli településeken működő 

szakrendelésekről utalnak be. A rendelés és kezelés 2021-től indult.   

 

6. Egészségházban lévő további szolgáltatások 

 
Betegforgalmi adatok a nem intézményi keretekben működő egészségügyi szolgáltatóknál 

8. számú táblázat 

Egészségügyi szakterület 2020. év 2021. év 2022. év 

 
Betegforgalom  

(fő) 

Betegforgalom  

(fő) 

Betegforgalom  

(fő) 

I.  Fogorvos Dr. Dénes Zsolt  

2543 

(255 fogászati 

rtg. helyben) 

2371 

(305 fogászati 

rtg. helyben)  

2716 

II. Fogorvos Dr. Dutkon Alexandra 

1267 

 (225 fogászati 

rtg. Kecskemétre 

küldve) 

1535 

 (195 fogászati 

rtg. Kecskemétre 

küldve)  

1403 

III. Fogorvos Dr. Nulinek Ágnes 

1801  

(120 fogászati 

rtg. helyben) 

2171  

(171 fogászati 

rtg. helyben) 

2386 

I.  Háziorvos Dr. Gócz Irén 11 982 11 640 13 090 

II. Háziorvos Dr. Jankahidy Andrea 13 118 14 727 14 467 

III. Háziorvos Dr. Márton Rozália 12 079 13 597 13 340 

IV. Háziorvos Dr. Svébis János 15 740 17 751 12 858 

I.  Házi gyermekorvos Dr. Takács Vilmos 6 859 6 373 7 483 

II. Házi gyermekorvos Dr. Rónay Zsolt 5 561 6 022 7 573 

Ortopédia  494 1 189 1 252 

I.  Gyermekorvos csecsemő tanácsadása  287 295 1 071 
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II. Gyermekorvos csecsemő tanácsadás 948 872 

Diabetológia 332 566 575  

Urológia magánrendelés 730 1 150 1 344 

Reflexológus  298 186 200 

RÉV Szenvedélybeteg-segítő Szolgálat 154 97 119 

Magyar Máltai Szeretetszolgálat 63 - - 

Gyógymasszázs, tangentor, iszappakolás 3 807 3 996 5 400 

Príma-Protetika Kft. 2 404 3 200 3 749 

Ultrahang magánrendelés  323 400 396 

Dietetika - 34 43 

ÁP gyermek ultrahang - 39 - 

Mindösszesen 81 390 88 882 89 465 
Forrás: Szolgáltatók 

 

Az ortopédia szakrendelést Dr. Balázs László ortopéd és dr. Szisz János ortopéd és 

traumatológia szakorvos látják el. Mindkét orvossal a békéscsabai bérlőnk, a Príma-Protetika 

Kft. áll szerződéses kapcsolatban. A bérlő felé kikötött feltételünk, hogy a szakorvosi rendelés 

a lakosságnak térítésmentes egészségügyi szolgáltatás legyen.  

A diabétesz szakrendelést a lajosmizsei kötődésű Dr. Juhász Márta diabétesz szakorvos 

végzi. Az urológia szakorvosa, Dr. Járomi Péter urológus szakorvos végzi, aki ugyancsak 

lajosmizsei kötődésű. Az urológia jelentős betegforgalommal dicsekedhet, itt a szakrendelés 

idejének növelése is közreható tényező. A dietetika magánrendelés, 2021-től érhető el az 

Egészségházban. Térítésmentes dietetikai tanácsadás elérhető a diabétesz rendelés idejében, a 

szakrendelés elindításától kezdve. 
 

7. Infrastrukturális feltételek 

 

Épület igénybevételi adatok   
9. számú táblázat                      

Egészségházba érkezők 2020. év 

(fő) 

2021. év 

(fő) 

2022. év 

(fő) 

Intézményben található szolgáltatások 38 422 40 817 45 462 

 Intézményi egészségügyi szolgáltatások 28 330 30 621 33 606 

 Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 1 946 2 000 2 390 

 Gondozási részleg 6 672 6 086 6 961 

 Szakmai Napok-Nyílt Napok 1 318 1 929 2 465 

 Véradás  156 181 40 

Nem intézményi egészségügyi szolgáltatások 81 470 88 882 89 465 

Összesen:  119 892 129 699 134 927 

Fő/munkanap  472 fő/nap 510 fő/nap 577 fő/nap 

 Forrás: Szakterületek 

  

A 9. számú táblázat adataiból látható, hogy 2022. évben 577 fő érkezett átlagban naponta 

az Egészségházba. Ez természetesen csak megközelítő adat, hiszen sokan jönnek be olyan 

céllal, amely a forgalmi naplókban nem jelenik meg, vagy a hozzátartozó kísérők száma sem 

tudható pontosan. Az épületigénybevételi adatokhoz még hozzá kell adni az itt dolgozókat is. 

A forgalmi adatokat munkanapokra vetítettük. Az épület működése, megfelelő fogadó 

környezet biztosítása, a közművek folyamatos és biztonságos működtetése felelősségteljes 

feladat. Ezen túl a lakosság számára megfelelő komfortérzetet is ad, hogy egy helyen sokrétű 

és sokféle szolgáltatást igénybe vehet. Az Egészségház szolgáltató központ szerepe 

egyértelmű. Az épület kihasználtsága teljes.  



23 

 

 

 

 

7.1. Az Egészségház épülete és helyiségei 

 

A lakosság fogadása, ellátása, a munkatársak elhelyezése és a munkavégzés tárgyi feltételei 

valamennyi rendelőben, irodában, közösségi és más helyen a jogszabályi előírásoknak 

megfelelő, kulturált környezetben történik az Egészségházban. 

Az elmúlt években pályázaton nyert összegekkel, önkormányzati önrésszel, több ütemben 

sikerült megvalósítani az Egészségház funkcionális átalakítását, az ezt szolgáló akadály-

mentesítést, az egyes rendelők, helyiségek kialakítását, az épület külső felújítását, a külső 

környezet rendezését. Az Egészségházban működő közszolgáltatások tárgyi feltételeit 

szolgálták az egészségügyi és informatikai gépek, gépjárművek, berendezések és felszerelések 

beszerzése.  

A jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően igyekszünk gondoskodni a megteremtett 

tárgyi feltételek folyamatos jó szinten tartásáról, az eszközök bevizsgálásáról, ha kell 

javításáról, cseréjéről.  

Korábban megtörtént a 30 éves kazán cseréje, a padláson futó csövek szigetelése, 

fűtőtestek szabályozhatósága, napelem segít a melegvíz előállításban. Mindezek fűtési 

költségmegtakarítást eredményeznek. 
Villamos energiamegtakarítást eredményezett a régi lámpatestek cseréje új, ledes 

formátumra, amely 100 %-os szinten megvalósult 2022-re.  

Az Egészségház működése során, a kezdetektől fogva feladatot ad a vizesblokkok 

vascsőhálózati rendszere, amelyek a korrodálódásuk miatt dugulást okoznak. A Fenntartó 

támogatásával és BM pályázat keretében sikerült az aulában lévő földszinti és emeleti 

vizesblokkok felújítását megvalósítani. A közel 20 m Ft-os vizesblokk-felújítás 

eredményeképpen funkcionális, magas szintű esztétikai és higiénés követelményeknek 

megfelelő női és férfi, beteg és személyzeti mosdókat alakítottunk ki az aulában és az emeleten. 

A felújítást továbbra is folytatni kell a házi gyermekorvos, a védőnői és az idősgondozó 

részeken. A még fel nem újított mosdó helyiségekben a 2022. évben megtörtént a WC tartályok 

cseréje. 

2022. április 05-én a Bácsvíz Zrt. által elvégzett vízminőség ellenőrzés során, az 

Egészségház épületében a megengedett határértéket meghaladó ólommennyiséget találtak. Az 

ólomforrás felkutatása érdekében széleskörű vizsgálatok folytak az egészségügyi hatóság, a 

Fenntartó, a szolgáltató és külső szakértők bevonásával, melyre Intézkedési terv készült. A 

tervben foglalt lépéseket betartva, a szakértők ajánlásával megtörtént a belső vízhálózati 

vezetékek módszeres, több alkalommal történő átöblítése, melynek köszönhetően az ez követő 

kontrollvizsgálatok újra ivóvízminőséget mutattak.  

Az ügyeleti rész orvosi-nővér-sofőr munkaterületek, pihenő részek teljes felújítása 

megtörtént berendezési, felszerelési tárgyak és tárolók cseréjével egyidejűleg.  

2022. évben 7 353 578 Ft beruházási értékben megvalósult az Egészségház ügyeleti 

gépkocsibejárójának teljes burkolatcseréje, térkőburkolattal történő ellátása, vízelvezetésének 

megoldása.  A belső parkoló bővítésére, és a murvás burkolat felújítására is sor került. A belső 

kerékpártároló fedelének, illetve térburkolatának javítása is szükséges volt. Az ügyeletes autó 

garázsa előtti terület térkövezése, ezzel akadálymentesítése is megvalósult. A gépkocsibejáró 

szakasz végében egy mobilgarázs került elhelyezésre, amely megoldást jelent az Idősek Parkja 

és az Egészségház épületének külső környezete karbantartásához szükséges gépek-eszközök 

(fűnyíró, kerti kéziszerszámok) biztonságok tárolására. 

A forgalmi adatokkal (9. számú táblázat) összefüggő parkolási gond köztudomású, 

amelyen jelentősen javít Fenntartónk belső parkoló céljára történő területvásárlása, 2022. 

évben. Az itt dolgozók ezzel nem az utcai parkolókat veszi igénybe, hanem az már teljesen a 
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betegek és a kísérő hozzátartozók rendelkezésére fog állni, ezzel jelentősen javítva a 

közlekedési körülményeket és annak biztonságát. 

Az Egészségház körüli külső parkolási lehetőségeket eddig is már jelentősen javították a 

Mizsei utcában kialakított parkolók; A belső udvarban az ügyeletnél bejövő rész 

térburkolata, vízelvezetés megoldása. Tárolási gondjainkon jelentősen javít a mobilgarázs 

felállítása. 

 

A 2022. évben további eszközbeszerzések emelték a szolgáltatások színvonalát: 

 kardiológia és nőgyógyászati rendelésekre új számítógépek beszerzése, 

 lökéshullám kezeléshez új applikátor (fej) beszerzése, 

 gyógytorna rendeléshez step-pad, gumiszalag beszerzése, 

 fogorvosi rendelőbe új klímaberendezés telepítése, 

 Idősek Parkja tisztán tartására seprőgép beszerzése, 

 védőnői tanácsadó helyiségbe új kartonozó szekrények beszerzése, 

 védőnői munkaszobába új íróasztalok beszerzése, 

 Idősek Klubja melegítőkonyhájába evőeszköztartó beszerzése, 

 Idősek Klubja melegítőkonyhájába elektromos tűzhely vásárlása, 

 Idősek Klubja melegítőkonyhájába hűtőszekrény vásárlása, 

 

A beszerzéseknek és felújításnak köszönhetően nőtt a szakmai környezet és a 

közszolgáltatások színvonala, csökkent az energetikai jellegű költség. 

 

2022. évben továbbra is megoldandó problémaként jelentkezett az aula hőszigetelése, 

üvegfüggönyének problematikája, a bejárati pontokon a vasajtók cseréje, az aulában a 

lambériás könnyűszerkezetes elemek helyett fal építése, amelyek megvalósulása további 

energia-és költségtakarékosságot is eredményezne. E problémákat kezeli reményeink szerint a 

TOP+ pályázat. 

 

7.2. Egészségügyi gépek, műszerek 

 

A gépek, orvosi műszerek komolyabb meghibásodás nélkül működnek és jól szolgálják a 

lakosság ellátását. A gépek meghibásodása esetén azonnal intézkedünk a javításukról. 

Egészségügyi gépbeszerzések között kalkulálni szükséges az egészségügyi szakmai 

minimumfeltételeknek megfelelő gépek beszerzésével, az IT (számítógép) folyamatos 

fejlesztési igényével. 

2018. évben sikerült a kardiológián használt közel 10 éves ultrahang készüléket lecserélni. 

A régi ultrahang készülék és a kardiológiai fej beszámításával bruttó 7.407.774 Ft összegben 

Intézményünk megvásárolt egy új, modern ultrahang készüléket 3 db fejjel, melynek 

köszönhetően 2018. október hónaptól nemcsak a kardiológián, de a nőgyógyászati 

szakrendelésen is megoldott az ultrahang készítése.  

2019. évben sikerült vásárolni egy új dermatoscop készüléket a bőrgyógyászatra és egy 1-

1  új EKG készüléket az ügyeletre 2019-ben és 2020-ban.  Az új, modern készülékek jól segítik 

a betegellátást és egészségügyi szűrést.  

Nemzeti Egészségbiztosítási Alapezelő (NEAK) többletteljesítmény finanszírozásaként 

2019. év decemberében 20.668.200 Ft-ot biztosított az Intézménynek, mely összeget 2020. 

évben használtuk fel. A kapott összegből az alábbi gép és műszerbeszerzés valósulhatott meg 

az Intézményben: 

1./ EKG, defibrillátor beszerzése a szakrendelésekre. 

2./ Mágnesterápiás készülékkel, lökéshullám terápiás készülékkel bővült a fizioterápia. 

3./ Kardiológiai szívultrahang fej vásárlása a kardiológiára. 
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5./ Betegellátás feltételei javultak: Betegszékek, betegágyak, öltözőpad, betegfellépő, 

műszerasztal beszerzése, fizioterápia, labor, nőgyógyászat szakrendelők bútorzatának 

felújítása, szakmai tárolóhelyek kialakítása, várótermi padok cseréje. 

2021. évben gyógytornához denevérpad beszerzésére került sor. 

 

7.3. Informatika - irodatechnika 

 

Intézményünkben 26 db számítógépes munkaállomás üzemel. Az érintett elavult 

számítógépek cseréjét elkezdtük a 2017. november 01. nappal történő EESZT (Elektronikus 

Egészségügyi Szolgáltatási Tér) és a 2018. január 01. nappal történő ASP rendszer 

bevezetésével. 

Majd folytattuk: a TOP-5.2.1-15-BK1-2016-00001 pályázat keretében Intézményünk 

2018. évben vásárolt 1 db projektort, 1 db vetítő vásznat, 1 db fényképezőgépet, 10 db laptopot 

és 1 db multifunkciós másoló készüléket, 2020. évben 1 db asztali számítógépet, 1 db 

okostáblát, 1 db lamináló gépet és 1 db iratmegsemmisítőt. A NEAK többletteljesítmény 

finanszírozási összegéből újabb IT fejlesztés valósulhatott meg: új informatikai eszközök 

(számítógép, nyomtató) vásárlása történt az egyes szakrendeléseken (labor, ügyelet, 

reumatológia szakrendelés) 2020. évben. 2021. évben 3 új laptopot vásároltunk összesen az 

egyes szakterületeknek. 

Az ügyeleti folyosón 2017-18. években elkezdtük, majd a következő években folytattuk a 

kamera rendszer kiépítését az Egészségházban.  Mára az Egészségház főbejáratánál, ügyeleti 

bejáratánál, az aulában, ügyeleti folyosón elhelyezett, összesen 7 db működő kamerával 

gondoskodunk értékeink védelméről és a biztonságról. A kamerarendszer használatáról 

intézményünk a hatályos jogszabályoknak - különösen a GDPR - megfelelően tájékoztat az 

adatkezelésről és adatvédelemről. Ehhez nagy segítséget kaptunk Fenntartónktól, az 

adatkezelési köztisztviselő foglalkoztatásával.  

 

 

 

7.4. Járműpark 

 

Intézményünk 3 db gépjárművel rendelkezik. 2018. évben sikerült lecserélni a 2002-ben 

vásárolt HONDA HRV típusú ügyeleti gépjárművet egy SUZUKI Vitara gépjárműre, melynek 

összköltsége bruttó 4.800.000 Ft volt. A gépjármű biztonságot és minőségi javulást ad a 

sürgősségi betegellátásban. Biztonsággal, jól működik. A Központi Háziorvosi Ügyeleten 

addig használt HONDA típusú gépjárművet 2018. augusztus 01. napjától a Tanyagondnoki 

szolgálat vette használatba egészen 2019. április hónapig. A 17 éves gépjárművet sikerült 2019. 

április hónapban eladni és venni egy használt SUZUKI SX4 gépjárművet, mely a mai napig a 

tanyagondnoki szolgálat munkáját segíti. A tanyagondnoki Suzuki SX4 típusú gépjárműre 

2021. novemberében vettünk 4 darab gumiabroncsot. Az Idősek Klubja zárva tartása idején, a 

klubtagok részére történő ebéd kiszállítására a tanyagondnoki gépjárművet is igénybe vettük. 

A fokozott gépjárműhasználat és a sokszor földúton, tanyás területen történő szállítás az autó 

gyorsabb kopását eredményezi, mely előre nem látható javítási költségeket vonz maga után. 

A 2006-ban vásárolt, szociális területen használt FORD Transit gépjárművet 2014. évben 

pályázati forrás felhasználásával sikerült lecserélni. Fenntartónk 2013. évben elnyert 

pályázatának köszönhetően 13.044.550 Ft értékben megvásárolhatott egy Volkswagen 

mikrobuszt, mely haszonkölcsön – szerződés keretében 2014. július 02. napjától az Intézmény 

használatába került.  

A gépjármű az idősgondozás, a gyermekjóléti szolgálat, a családsegítés és egyéb 

intézményi feladatokon nélkülözhetetlen. A lassan 10 éves gépjárművön is egyre több 

meghibásodás jelentkezik, melyek javíttatása nagyon megterheli az Intézmény költségvetését.  
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Az IGSZ Ford Tourneo Custom típusú gépjárműve napi szinten segíti az intézményi 

közszolgáltatásokat: laborban és a nőgyógyászaton levett minták szállítása Kecskemétre, 

anyagbeszerzés, egyéb ügyintézés. 

A gondozónők és a családsegítők a belterületi terepmunka ellátása során legtöbb esetben 

szolgálati kerékpárral közlekednek, külterületre gépjárművel. 

Fenntartónk költségeit csökkentené, ha a TOP+ pályázati forrásból megvalósulhatna a 10. 

éves Volkswagent és a SUZUKI SX4 gépjárművek cseréje. 

 

8. Pénzügyi-költségvetési adatok 2022. évben 
 

 

Az Intézményünk 2017-2022. évi költségvetésének terv- és tényadatai láthatóak a 10-11-

12. számú táblázatokban, az elemzésre és az adatok összehasonlítására is tekintettel. 

 

 A 10. számú táblázatban kimutattuk a szociális és gyermekjóléti szolgáltatás állami 

támogatását. Összesen a szociális szolgáltatásokra a feladatmutatók alapján elért 

támogatás összege 28 213 234 Ft az elmúlt évben. A 2021. évi 27 097 165 Ft bevételhez 

képest 4,13 %-os emelkedést mutat. 

 2022. évben a tervezett bevételeink 192.152 e Ft-hoz képest 201.265 e Ft-ra 

teljesültek. A többletbevételt a NEAK covid miatti átlagfinanszírozása, működési 

többletbevételünk és a szociális területen megemelkedett állami támogatás 

eredményezte.  

 Előző évről 11.014 e Ft a pénzmaradvány, melyhez a TOP 2021. évi 

fennmaradó/megvalósítandó költségvetése adódik.  

 A kiadások 353.998 e Ft-ra teljesültek a tervezett 338.483 e Ft-hoz képest. E mögött 

áll többek között a koronavírus idején alkalmazott NEAK átlagfinanszírozás, amely a 

szakorvosok részére többletkifizetést eredményezett. Coviddal összefüggő a szociális 

étkeztetés helyszínre szállítása miatti költségtöbblet is, mert az elvitel és helyszíni 

étkezés ekkor nem volt megengedett, illetve év közben megemelkedett a szociális 

étkeztetés térítési díja is, amely az ellátást igénybe vevők részére nem jelentett 

többletköltséget, csak az Intézmény számára. Előre nem tervezhető költségként 

jelentkezett többek között az Intézmény használatában lévő gépjárművek javíttatása, az 

ólomszennyezés miatti vizsgálatok költsége is. 

 2022. évben az Intézmény is részesült a NEAK-tól kapott többletteljesítmény 

finanszírozásából, bevétel összege: 145.250 e Ft (2022. tény intézményi), amely 26 332 

e Ft, 22 %-al több bevételt eredményezett a 2021. évi 118.918 e Ft-hoz képest. A 

Fenntartói finanszírozás, a NEAK finanszírozás, az állami támogatások, saját működési 

bevételek mellett a Felsőlajostól átvett bevételi forrásokkal együtt tették lehetővé az 

Intézmény szolgáltatásainak és infrastruktúrájának fejlesztését. 

 

Szociális alapszolgáltatások állami támogatás bevétele 2022. évben  
10. számú táblázat 

a b c d=b*c e f= (b*c) * e g=c+f 

Szolgáltatások 

Feladat

mutató 

(fő) 

Alap 

támogatás 

Ft/fő 

Támogatás 

(Ft) 

Kiegészítő 

támogatás 

mértéke 

Kiegészítő 

támogatás 

Összege (Ft) 

Összesen 

(Ft) 

Nappali ellátás 15 225.630 Ft/fő 3.384.450  +50 %  1.692.150  5.076.600 

Étkeztetés 59 67.810 Ft/fő 4.000.790 +11 % 400.020 4.400.810  

Hsg szociális segítés 1  25.000 Ft/fő 25.000    25.000  

Hsg személyi gondozás 6 378.130 Ft/fő 2.286.780 +30% 686.100 2.972.880 

Tanyagondnoki szolgáltatás  1 4.590.600Ft/év 4.590.600   4.590.600 

Család-és Gyermekjóléti 

Szolgálat 
1 4.287.440 11.147.344    11.147.344 

Összesen:    25.434.964   2.778.270 28.213.234  

Forrás: Költségvetési törvény, Pénzügyi Iroda, Intézmény 
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Az Intézmény költségvetési adatai – bevételek (e Ft)  

11. számú táblázat 

Év Műk. 
NEAK 

bevétel 

Állami 

normatíva, 

támogatás 

Kistérségi Nyertes 
Pénz-

maradvány 

Összes 

Bevétel 
Normatíva, 

támogatás 
pályázat Bevétel 

2017. terv 12000 53564 14940 - - 18572 99076 

2017.tény 13577 61341 14465 - 48446 18465 156294 

2018. terv 12500 60000 16183 -  58005 146688 

2018. tény 10983 66161 16985 - 4726 58005 156860 

2019. terv 12000 63000 18793 - - 55091 148884 

2019. tény 13236 90348 20424 - - 55091 179099 

2020. terv 

intézményi 
12000 65000 22731 - - 30373 132738 

2020. tény 

intézményi 
15111 93784 25365 - - 29354 163614 

2020.terv 

Roma 1. 

pályázattal 

12000 65000 22731 - - 55091 157456 

2020. tény 

Roma 1. 

pályázattal 

15111 93784 25365 - - 54073 188333 

2021. terv 

intézményi 
12.559 98.000 27.322 - - 21.141 159.032 

2021. tény 

intézményi 
14.241 118.918 27.097 - - 11.014 171.270 

2021.terv 

Roma 1. 

pályázattal 

12.559 98.000 27.322 - - 26.242 164.123 

2021. tény 

Roma 1. 

pályázattal 

14.241 118.918 27.097 - - 11.014 171.270 

2022. terv 

intézményi 13.000 140.000 28.138 - - 11.014 192.152 

2022. tény 

intézményi 16.788 145.250 28.213 - - 11.014 201.265 

 

 

Az Intézmény költségvetési adatai – kiadások (e Ft)  
12. számú táblázat 

Év Személyi j. Járulékok Dologi Felhalmozás Egyéb műk.célú Összesen Létszám 

2017  terv 108247 24679 77400 2405 - 212731 37 fő 

2017 tény 109102 25451 74182 5216 - 213951 37 fő 

2018 terv 122907 23935 77715 2859 6 227422 37 fő 

2018 tény 121518 24250 76654 15805 6 238233 37 fő 

2019 terv 128407 24583 79812 2750 - 235552 37 fő 

2019 tény 136317 25494 79890 4487 - 246188 37 fő 

2020 terv 

intézményi 
154277* 25593* 86003 15546 - 281419 37 fő 

2020.tény 

intézményi 
168326 28108 88150 15727 500 300811 37 fő 

2020.terv 

Roma 1. 

pályázattal 

166308 26676 96438 16715 - 306137 37 fő 

2020.tény 

Roma 1. 

pályázattal 

175658* 29206* 97445 17619 500 320428 37 fő 
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2021. terv 

intézményi 
174.657 25.941 86.282 1.900 - 288.780 37 fő 

2021.tény 

intézményi 
171.914 26.996 91.923 5.583  296.416 37 fő 

2021.terv 

Roma 1. 

pályázattal 

177.479 26.348 88.154 1.900 - 293.881 37 fő 

2021.tény 

Roma 1. 

pályázattal 

175.211 27.456 93.246 5.583  301.497 37 fő 

2022. terv 

intézményi 

208.790 26.264 100.530 2.899 - 338.483 37 fő 

2022.tény 

intézményi 

204.419 27.800 117.790 3.989 - 353.998 37 fő 

Forrás: Önkormányzati zárszámadási, költségvetési rendeletek, EGYSZI, TOP pályázat 

 

9. Intézmény által szervezett programok, rendezvények  

 

Az Intézmény alapító okirata szerinti közszolgáltatásokhoz kapcsolódó, már 

hagyományszerű rendezvényeink: Család- és Gyermekvédelmi Konferencia, Sport- és 

Szabadidő Tábor, Semmelweis Napi Ünnepség, Szakmai Napok - Nyílt Napok keretében az 

Egészségügyi Hét, Idősek Hete, Idősek Napja Városi Ünnepség. Év végi rendezvényünk: 

Luca Napi Gyermekkarácsonyi Ünnepség.  
2022. évben az Idősek Hetét 2022. szeptember 26 – szeptember 30. között tartottuk. Az 

Idősek Hete keretében volt kézműves alkotásra valamint filmvetítéseken, tárlatvezetéses 

kiállításon és lovasprogramon való részvételre is.  

2022. évben az Idősek Világnapja ünnepségünk, a koronavírus világjárvány 

lecsengésének köszönhetően újra Lajosmizse Város Önkormányzata Művelődési Háza és 

Könyvtára Dísztermében valósulhatott meg.  Az ünnepség mintegy 80 fős vendégserege 

számára maradandó élményt nyújtott egy helyi énekes tehetség színvonalas előadása, a 

népszerű nótások dalainak meghallgatása, a legidősebb lajosmizsei férfi és legidősebb 

lajosmizsei hölgy köszöntése, „Gárdonyi Géza író nyomában” címmel a Lajosmizsei Jász 

Hímzőkör tagjainak előadása, továbbá népi iparművészeti kiállítás megtekintése. 

Az ünnepség keretei között került sor Lajosmizse Város Önkormányzata Elismerő 

okleveleinek átadására, melyben kiemelkedő munkateljesítménye elismeréseként 2022. évben 

4 fő intézményi munkatársunk részesült. 

Az idősekkel kapcsolatos rendezvényeken, programokon összesítve 181 fő vett részt. 

2022. szeptember 19-23. között zajlottak Intézményünkben az Egészségügyi Hét szakmai 

rendezvényei, szűrései, térítésmentesen. A lakosság egyre inkább számít az évről-évre 

gazdagodó programjainkra. 2022. évben is külön figyelmet szenteltünk a gyermekeknek, a 

nőknek, a férfiaknak és az időseknek szóló, az életkori sajátosságaiknak, igényeiknek 

leginkább megfelelő szűrésekre, egészségvédelemre, programokra. A PSA szűrés Dr. Járomi 

Péter főorvos, urológus szakorvos támogatásával valósulhatott meg, a tüdőszűrés 

Fenntartónk támogatásának köszönhetően 3 nap helyett 4 nap tüdőszűrés lehetett, amelyet 

összesen 455 fő vett igénybe. A szakmai hét rendezvényei nagyon sokat érdeklődőt vonzott az 

elmúlt évben is, amelyen 2 284 fő vett részt, az Idősek hete rendezvények résztvevőivel együtt 

a Szakmai hét összesen 2 465 fő résztvevőt mutat (részletes adatok 2. számú Mellékletben). 

Az iskolában tartott előadások a 2022. évben az 5.2.1.2. fejezetben részletezettek szerint 

voltak megtartva.   

2022. évben is megrendezésre került a hagyományos Luca Napi Gyermekkarácsonyi 

Ünnepség, melynek ezúttal a Közösségi Ház adott otthont. A Gyermekétkeztetési 

Alapítvánnyal együttműködve, az ünnepségen megjelent 40 család tartós élelmiszer 

csomagokat, 102 gyermek mikuláscsomagokat és szaloncukrot kapott. A jelenlevőknek nagy 
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örömet okozott a színvonalas karácsonyi műsor, melyet iskolai gyermekkórus, néptánc csoport, 

ének- és verselőadások, gyermekdal együttes valósított meg. 

A Covid-járvány miatt emelkedtek a jövedelemkiesések, a családon belüli 

megbetegedések, a halálesetek miatti krízishelyzetek. Sokszor találkoztunk érzelmi 

nehézségekkel is küzdő beteg, idős, egyedülálló, vagy sokgyermekes családos rászorulókkal.  

Az Intézményünk a felmerülő társadalmi problémára reagálva az eddigi hagyományokkal 

ellentétben javaslatot kért az intézményektől, magánszemélyektől, hogy mely személy vagy 

család az, akit bár nem gondozunk, de rászorulónak minősül.  

Az ismert és beérkezett javaslatok alapján állítottuk össze a csomagokat, névre szólóan, 

gyermekek és felnőttek számától függően. Ezeket a csomagokat munkatársaink és önkéntesek 

személyesen kiszállították a családoknak, év végén. 

A karácsonyi adományozásokat második alkalommal a „Helyben a helyiekért” nevet 

viselő adománygyűjtési akciónk tette lehetővé. Az Intézmény munkatársai két hónapon 

keresztül folyamatosan gyűjtötték az adományokat, az év végén rendszeresen jelen voltak a 

helyi Spar bevásárlóközpontban, ahol elsősorban alapvető és tartós élelmiszereket (cukor, 

liszt, olaj, tészta, konzerv…) gyűjtöttünk a rászorulóknak. De kaptunk gyümölcsöt, füstölt 

árut, könyvet, játékot, ruhát, bébiételt és tápszert. A Legyetek Jók, Ha Tudtok Alapítvány 

édességek vásárlásával járult hozzá a csomagok tartalmának bővítéséhez. A csomagok mintegy 

1000 fő – gyermekek, felnőttek, egyedülállók, családok - számára jelentettek örömteli 

pillanatokat az évvégi ünnepek idején.  

 

10. 2022. évben a koronavírussal kapcsolatos Intézményi intézkedések  

 

2022. évben a járvány enyhülésével valamennyi intézményi egészségügyi, gyermekjóléti 

és szociális szolgáltatásunk újra személyesen is elérhetővé vált azzal, hogy az egyéni felelősség 

továbbra is fennáll az egészség megőrzésében.  

Intézményünk munkatársai 2022. évben folyamatosan nyomon követték és munkájuk 

során alkalmazták az általános és intézményspecifikus tájékoztatásokat, eljárásrendeket, szakmai 

ajánlásokat. A lakosságot érintő információkat pedig haladéktalanul feltettük az Intézmény 

honlapjára, facebook oldalára és az Intézmény információs táblájára. A felületeken minden, a 

vírussal kapcsolatos, lakosságot érintő tájékoztatót közzétettünk.  

Intézményünk rendelkezik a fertőzések elkerüléséhez szükséges intézkedéseket leíró belső 

szabályzatokkal: Infekciókontroll szabályzat, Takarítási szabályzat, Munka- és védőruha 

szabályzat. Az Intézmény munkatársai a napi munkavégzésük során eddig is és a továbbiakban 

is az Intézményi szabályzatokban foglaltak szerint jártak el. Ezek alkalmazását napi szinten 

fokozottan ellenőriztük. 

Az Intézménybe való belépés 2 ponton volt lehetséges (főbejárat, ügyelet), a pre-triage 

pontok kötelező kialakítása és e pontokon kötelező jelleggel alkalmazandó előszűrésekre 

tekintettel (testhőmérséklet mérés, a covid miatti kikérdezés, kézfertőtlenítés). Az egészségügyi 

szolgáltatások a főbejárat, illetve az ügyeleti folyosó felől voltak megközelíthetőek. Önálló 

bejárattal rendelkezett az Idősek klubja helyisége, az idősek védelme érdekében. Önálló belépési 

pontja volt az egészséges gyermekeknek és a várandósoknak, védelmük érdekében, a Védőnői 

Szolgálatnál. Az íly módon kialakított beteg és egészséges útvonalak nem keresztezték egymást. 

A Kormány a veszélyhelyzet kihirdetéséről és a veszélyhelyzeti intézkedések 

hatálybalépéséről szóló 27/2021. (I.29.) Kormányrendelettel kihirdetett veszélyhelyzet 

megszüntetéséről szóló 181/2022. (V.24.) Kormányrendeletével a Magyarország egész területére 

kihirdetett veszélyhelyzetet megszüntette 2022. június 1-jével. 

A veszélyhelyzet megszűnésével eltöröltük a pre-triage pontokon való ellenőrzést, de a 

belépési pontokon továbbra is biztosítjuk a 3 nagy teljesítményű, automata kézfertőtlenítő-

adagoló berendezés használatát, melyeket a főbejárathoz, az ügyeleti bejárathoz és a munkatársak 

által használt terek belépési pontján helyeztünk el.  
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Továbbra is fokozottan ügyelünk a helyiségek rendszeres szellőztetésére, fertőtlenítő 

takarítására. 

Az Intézmény egészségügyi és szociális területein dolgozó munkatársak egyaránt 

rendelkeznek kézfertőtlenítő folyadékkal (LYSEPT alkoholos kéz és bőrfertőtlenítő szer), 

maszkkal, védőpajzzsal, védőoverállal, védőkesztyűvel melyet munkájuk során használnak. 

Gyakran kell munkatársainknak munkájuk során olyan helyre menni, ahol a higiéniai kockázat 

magasnak értékelhető.  

Az Intézmény területén mind a rendelőkben, mind a mosdókban fertőtlenítő hatású szappan 

(Kliniko-Sept fertőtlenítő kéztisztító szappan, MOLLYSEPT kézfertőtlenítő szappan) van 

használatban. A takarítást is a takarítási szabályzatban foglaltaknak megfelelően fertőtlenítő 

hatású folyadékkal (DEZINSTRUM felületfertőtlenítő szer) végezzük. Az Intézmény 

szakrendelőiben és a gépjárművekben minden héten megtörténik az ózongenerátorral történő 

helyiség fertőtlenítés.  BRADOSEPT-t a szakrendeléseken használják a gépek, műszerek 

fertőtlenítésére. HAEMOSOL szert pedig a vérrel érintkező felületek fertőtlenítésére 

alkalmazunk. 

Annak ellenére, hogy a járványhelyzet kedvezően alakult és a fertőzöttek száma csökkent, 

a járvány szempontjából leginkább veszélyeztetett egészségügyi és szociális dolgozók és 

ellátottak védelmében, illetve az ellátások biztonságos működése érdekében az Intézményben a 

maszkviselésre vonatkozó szabályok érvényben maradtak.  
Az Intézmény egész területén kötelező volt az orrot és szájat eltakaró maszk viselése. A 

belépési pontokon, azon személyek számára, akik nem hoztak magukkal maszkot, biztosítottunk 

számukra maszkot. 2020. évben érezhetően lecsökkent az Egészségház betegforgalma, viszont 

ezzel egyidőben megemelkedett a telefonon segítséget, tájékoztatást kérők száma. Ez a tendencia 

a 2021. évben is fennált. 2022. évtől újra növekedés tapasztalható a betegforgalmi adatokban, 

mely a járványhelyzet kedvező alakulásának köszönhető.  

A Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság Bács-Kiskun Vármegyei Kirendeltsége a 

lehetséges következő hullámra való felkészültség érdekében továbbra is védőeszközöket (maszk, 

védőfelszerelés, fertőtlenítőszerek, tesztek) biztosított Intézményünk részére, melyeket 

kiosztottunk a dolgozóknak. 

Intézményünk egészségügyi szolgálati jogviszonyban lévő valamennyi munkatársa 

felvette a védőoltást, és folyamatosan megvalósítottuk Munkatársaink tesztelését. Sajnos, a 

védőoltások ellenére többen a covid fertőzést elkapták és megbetegedtek. Többen posztcovid 

tünetekkel küszködnek. A betegségek némely időszakban olyan mérvű volt, hogy munkánk 

ellátását veszélyeztette. A kritikus időszakokban segítséget kaptunk Fentartónktól, külső 

munkatársak bevonásának engedélyezésével. 

A Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kecskemét Járási Hivatalának 

Népegészségügyi Osztálya tájékoztatta Intézményünket a járványügyi készültség 2022. 

december 18-i megszűnéséről, mellyel megváltoztak a COVID-19 fertőzésekkel kapcsolatos 

teendők és jelentések rendje. Valamennyi szolgáltatásunkra vonatkozó teendőket ennek 

megfelelően hajtottuk végre. 

 

11. Energiatakarékossági intézkedések 

 

2022. évben a megnövekedett energiaköltségek csökkentése érdekében Intézményünk az 

alábbi intézkedéseket hozta. 

Az épület helyiségeiben található fűtőtestek thermosztatikus szelepei lehetőséget adtak a 

helyiségenkénti külön hőfokszabályozásra, melyek beállítása megtörtént a jogszabály szerinti 

20-22 Celsius fok biztosítására. 

Fenntartónk kérésére az épület folyosóin a fűtést elzártuk. A fűtési körök munkaidőn túl és 

hétvégén 2 Celsius fokkal alacsonyabb hőmérsékletet biztosítanak.  

A Kovács és Társa Bt. által bérelt helyiségben, a tangentor készülék melegvízzel történő 

feltöltése kiemelkedően magas fogyasztást okozott, ezért az ügyvezetővel folytatott tárgyalás 

https://cleancenter.hu/termekadatlap/621/Kliniko-Sept-fertotlenito-keztisztito-szappan-5-liter/621/
https://www.kepeshigienia.hu/termek/mollysept-kezfertotlenito-szappan-5-literes/
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során, a tangentor kezelés ideiglenes szünetetletéséről döntöttünk, a kezelést igénylő betegek 

Kecskemétre irányítása megtörtént. 

A melegvíz szükséglettel kapcsolatban szakmai állásfoglalást kértünk a járási 

tisztifőorvostól, aki konkrét hőfok megadása nélkül arról tájékoztatott, hogy a 

rendelőhelyiségekben a kézmosáshoz kellő melegvizet kell biztosítani. Ennek megfelelően 35 

fokot állítottunk be, munkaidőn túl és hétvégén ebben az esetben is 2 fokkal alacsonyabb 

hőmérsékletet biztosítanak a kazánok. 

Az ügyeleti melegvíz tároló esetében ugyanígy jártunk el, azzal a kivétellel, hogy este 

20:00 és 23:00 óra között biztosítjuk az ügyeletet ellátó munkatársak részére a személyi 

higiénéhez szükséges melegvíz hőmérsékletet, amely 38 Celsius fokot jelent. 

Az Önkormányzat megrendelésére elkészült az Egészségházra vonatkozó energetikai 

esettanulmány, melynek alapján a TOP Plusz-3.3.2-21 Helyi egészségügyi és szociális 

infrastruktúra fejlesztés pályázat beadásra került.  

Szakemberekkel egyeztetve, Intézményünk esetében más energiahordozóval (pellet, 

villany) történő fűtési rendszer kiépítését nem javasolták. 

Az Intézmény munkavállalóit, az Egészségházban működő egészségügyi és szociális 

szolgáltatókat, helyiségbérlőket, személyes közreműködőket írásban és munkahelyi értekezlet 

során szóban is tájékoztattuk az energiatakarékosság fontosságáról, és átadtuk az ezzel 

kapcsolatos Intézkedési tervet. Az elektromos gépjárművel érkező szolgáltatókat megkértük, 

hogy ne használják gépjárműtöltésre az Intézmény udvari csatlakozóját, mely a kérést követően 

megszűnt. 

Az épületben lévő lámpatestek hagyományos fénycsöveinek ledes kivitelűre történő 

cseréje 2022. október 30-ig megvalósult, melynek megtérülési ideje 1,6 év. 

Az Intézkedési terv, a fűtéskör beállításai és a fénycsövek cseréje már 2022. évben jelentős 

mértékben csökkentették az intézményi kiadásokat. Az általunk végzett számítások alapján 

gázfogyasztásunk 27%-kal, villanyfogyasztásunk pedig 10%-kal csökkent a 2021. évi 

adatokhoz képest. 

 

12.  Intézményi jövőkép  

 

Intézményünk valamennyi szakterületét érintette a Covid-19 vírus megjelenése és 

terjedése. A Magyar Kormány által a vészhelyzet idején meghatározott feladatokat 

fegyelmezetten, azonnal elláttuk. Továbbra is törekszünk a vírusos fertőzés terjedésének 

megakadályozására, a veszélyeztetett társadalmi rétegek segítésére.  

Intézményünk életében további problémát jelentett az energiaválság megjelenése, melynek 

kapcsán intézkedési tervet készítettünk, az abban foglaltakat maradéktalanul betartottuk, 

melynek eredményeként jelentős energia és költségmegtakarítást értünk el. A takarékos 

gazdálkodás a továbbiakban is követendő.  

Az Intézményünkben, valamennyi szakterületen hosszadalmas időt vesz igénybe - üresedés 

esetén - a megfelelő szakember megtalálása és alkalmazása. E probléma az egészségügy, a 

szociális ellátás és a gyermekvédelem szakterületét egyaránt érinti. Ennek ellenére törekszünk 

olyan szakemberek foglalkoztatására, akik szakavatottak és elhivatottak területükön.  

Intézményünk az évek során, a fejlesztések révén egy egészségügyi és szociális szolgáltató 

központtá alakult. E funkció kiteljesedését szolgálták azok a széleskörű beruházások, 

felújítások, beszerzések, amelyeket az elmúlt évben pályázati, önkormányzati, intézményi, 

biztosító és NEAK forrásból tudtunk megvalósítani: felújítás, korszerűsítések, bútor-, eszköz-, 

informatikai jellegű beszerzések.  

A „Helyi egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése” című TOP_Plusz-3.3.2-21 

pályázat keretében is megcélozná Intézményünk e pályázati forrásokat, amelyek újra lendületet 

adnának az általunk ellátott közszolgáltatásoknak. A pályázat beadása megtörtént, sikeres 

elbírálásában bízunk. 
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A lakosság sokrétű szolgáltatásokat vehet igénybe az Egészségházban. Célunk, hogy 

ezeket a jövőben is olyan színvonallal nyújtsuk, hogy azok a lakosság javára és megelégedésére 

szolgáljanak. Az ezzel összefüggő szolgáltatás/kapacitás bővülés előfeltétele az 

infrastrukturális jellegű bővülés. Ennek egyik formája lehet a szolgáltatások más ingatlanban 

történő megvalósítása, amely lehetőséget teremtene új rendelők, kezelőhelyek és más szükséges 

funkciók kialakítására.  

A jelenleg folyamatban lévő, egészségügyet érintő átalakítások az Intézmény életében is 

változásokat jelentenek. Célunk, hogy a mentési pont kialakítása mellet mind a járóbeteg-

szakellátás, mind az ügyeleti ellátás továbbra is elérhető maradjon a településen. Fontosnak 

tartjuk, hogy a lajosmizsei és felsőlajosi lakosság a legkevésbé érzékelje a változásokat, a 

betegellátás és a szolgáltatások működése zökkenőmentesen legyen, legkevésbé veszélyeztetve 

az emberi egészséget. 

 

 

Lajosmizse, 2023. május 05. 

                                                                     

                                                                                 

                                                                                Vörösné Gajdácsi Anita 

                    intézményvezető-helyettes 
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1. számú melléklet 
Az EGYSZI egészségügyi, gyermekjóléti és szociális közszolgáltatásai 

megvalósításában résztvevő közalkalmazottak, közreműködők és szerződéses partnerek 

2022. december 31-én    
Szakterület Fő/státusz Feladat/munkakör Szakképzettség Státusz 

Menedzsment 

Intézményirányítás 

 
1 fő Intézményvezető  

Jogász, szociális 

menedzser, igazgatás-

szervező, közigazgatási 

és szociális szakvizsga 

Egészségügyi 

szolgálati jogviszony 

Gazdasági feladatok,  

Igazgatás irányítás 

1 fő 

 

Gazdasági ügyintéző 

Felsőfokú 

szakképesítés-

gazdálkodási szakirány 

Közalkalmazott 

Üres állás 

0,5 fő Általános igazgatási 

és jogi ügyintéző 

Jogász Közalkalmazott 

Munkaügy, személyügy 
1 fő Munkaügyi ügyintéző Munkaügyi szervező Közalkalmazott 

0,5 st  Munkaügyi ügyintéző Közgazdász Közalkalmazott 

Rendszergazdai feladatok, 

adatszolgáltatás 

 Informatikus Informatikus mérnök Megbízási szerződés 

Pénzügy, számvitel, könyvelés 2013. július 01-től Lajosmizsei Közös Önkormányzati 

Hivatal Pénzügyi Irodája 

Köztisztviselők 

Járóbeteg szakellátás  

Szemészeti szakrendelés 12 óra/hét Szemészet Szemész szakorvos  

Közreműködő,  

személyes 

közreműködők, 

vállalkozási szerződés 

alapján 

Nőgyógyászati szakrendelés 10 óra/hét Nőgyógyászat Nőgyógyász szakorvos 

Reumatológiai szakrendelés 
8 óra/hét 

Reumatológia Reumatológus 

szakorvos 

Bőrgyógyászati szakrendelés 3 óra/hét Bőrgyógyászat Bőrgyógyász szakorvos 

Pszichiátriai szakrendelés 3 óra/hét Pszichiáter Pszichiáter szakorvos 

Kardiológiai szakrendelés 5 óra/hét Kardiológia Kardiológus szakorvos 

0,25 fő 
Kardiológiai 

szakasszisztens 

Diplomás ápoló Egészségügyi 

szolgálati jogviszony 

Szakrendelések, eü.szolgáltatások Diabetológia, dietetika, ortopédia, reflexológia, urológia, 

ultrahang, gyógy-masszázs, iszappakolás, tangentor, 

gyógyászati segédeszköz bolt 

Helyiségbérleti 

szerződés 

Fizioterápia 2 fő Fizioterápiás 

asszisztens 

Fizioterápiás 

asszisztens 

Egészségügyi 

szolgálati jogviszony 

Gyógytorna 10 óra/hét Gyógytornász Gyógytornász Személyes 

közreműködői 

szerződés 

Diagnosztikai tevékenység 

JO Labor Vizsgálatok végzése a Kecskeméti Kórház Laborjában  Kórházzal kötött 

megállapodás 

Informatikai feladatok kórházi adatszolgáltatással 

összefüggésben 

Megbízási sz. 

1 fő Labor szakasszisztens Orvosi laboratóriumi 

technikai asszisztens 

Egészségügyi 

szolgálati jogviszony 

1 fő Asszisztens Asszisztens, röntgen 

asszisztens 

Egészségügyi 

szolgálati jogviszony 

Diagnosztika 7 óra/hét Labor Labor szakorvos Megbízási szerződés 

Egészségügyi alapellátás 

 

 

Védőnői szolgálat 

1 fő Területi védőnő, 

vezetői feladatok 

Védőnő Egészségügyi 

szolgálati jogviszony 

3 fő Területi védőnő Védőnő Egészségügyi 

szolgálati jogviszony 

1 fő Iskolavédőnő Védőnő Egészségügyi 

szolgálati jogviszony 

Felsőlajos Község Önkormányzata, Fekete István Sportiskolai Általános Iskola – 

telephely biztosítására együttműködési megállapodás 
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Központi háziorvosi ügyelet 

14 fő Ügyeletes orvos Személyes 

közreműködői 

szerződés, megbízási 

szerződés 

3 fő  Ügyeletes nővér Ápoló Egészségügyi 

szolgálati jogviszony 

3 fő Gépkocsivezető Szakma szerint Egészségügyi 

szolgálati jogviszony 

Gépkocsivezetői feladatok Megbízási szerződés 

Szociális alapszolgáltatások 

 

Szociális étkeztetés 

 

1 fő Takarító és konyhai 

kisegítő 

Általános iskola 8. 

osztály 

Közalkalmazott  

1 fő Asszisztens Középiskolai érettségi Közalkalmazott 

2 Főzőhely: IGSZ és BORTELLO Kft. Szerződés 

 

Házi segítségnyújtás 

 

0,5 st Szociális gondozó, 

vezetői feladatok 

Szociális munkás Közalkalmazott 

0,5 st Szociális gondozó Szociális gondozó és 

ápoló, pedagógiai és 

családsegítő munkatárs 

Közalkalmazott 

0,5 st Szociális gondozó Szociális gondozó és 

ápoló 

Közalkalmazott 

1 fő Szociális gondozó Szociális gondozó és 

ápoló 

Közalkalmazott 

1 fő Szociális gondozó Szociális gondozó és 

ápoló  

Közalkalmazott 

1 fő Gépkocsivezető Gépkocsivezető Közalkalmazott 

 

 

Idősek nappali ellátása 

1 fő Nappali ellátás vezető Pedagógus, Szociális 

gondozó és ápoló 

Közalkalmazott 

1 fő Technikai vezető Szakma szerint Közalkalmazott 

0,5 fő Szociális gondozó Szociális gondozó és 

ápoló 

Közalkalmazott 

(1.rehab.állás) 

0,5 st Szociális gondozó Szociális gondozó és 

ápoló 

Közalkalmazott 

 

 

 

Család – és Gyermekjóléti 

Szolgálat 

 

1 fő  

 

Családsegítő és 

Szolgálatvezető 

Szociális munkás Közalkalmazott 

1 fő Családsegítő Szociális munkás Közalkalmazott 

1 fő  Családsegítő Szociálpedagógus Közalkalmazott 

0,5 fő Családsegítő Család- és 

gyermekvédelem 

szakos pedagógus 

Közalkalmazott 

Tanyagondnoki szolgálat 

0,5 st Munkaügyi 

ügyintéző 

Közgazdász Közalkalmazott 

1 fő Tanyagondnok Falu- és tanyagondnok Közalkalmazott 

0,5 st Szociális gondozó, 

vezetői feladatok  

Szociális munkás Közalkalmazott 

Közszolgáltatásokat segítő tevékenységek 

 0,75 fő Karbantartó, udvari 

munkás 

8 ált. isk. végzettség Közalkalmazott 

1 fő Takarító 8 ált. isk. végzettség Közalkalmazottak 

1 fő Telefonközpont 

kezelő 

Szakma szerint Közalkalmazott 

20 óra/hét Takarító  Megbízási szerződés 

 Szállítás, 

anyagbeszerzés, 

gépkocsivezető 

Szakma szerint Más intézmény 

közalkalmazottja 

Összes közalkalmazott 37 fő/st.    
      

Forrás: Intézmény; Jelmagyarázat: st = státusz 
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2. számú melléklet 
 

Idősek hete Fő (2022) 

Szeptember 06. XXX. Kisjankó Bori Országos Hímzőpályázatra érkezett pályamunkák 

kiállításának megtekintése 

8 fő 

Szeptember 12. és 27. kézműves foglalkozás 35 fő 

Szeptember 27. Legidősebb Klubtagok köszöntése 20 fő 

Szeptember 28. Új Tanyacsárdában lovas program megtekintése 23 fő 

Szeptember 29. Filmvetítés 15 fő 

Október 07. Idősek Világnapja Ünnepség 80 fő 

Összesen 181 fő 

 

Szakmai Hét mindösszesen 

 

2 465 fő 

XXII. Szakmai Napok – Nyílt Napok 2022. év 

Szűrés megnevezése Fő (2022) 

1. Szürke- és zöld hályogszűrés 34 fő 

2. Hallásállapot felmérés, hallókészülék átvizsgálása 8 fő 

3. Általános állapotfelmérés és InBody teljes testösszetétel mérés, diétetikai 

tanácsadás 

21 fő 

4. Szájüregi elváltozások szűrése megelőzés céljából 59 fő 

5. Terhes - és kismama fogászati szűrés, tanácsadás 1 fő 

6. Fogsorhasználati tanácsadás 1 fő 

7. Melanoma szűrés 41 fő 

8. Gerinc vizsgálat hókamerával, láb-boka és gerinc szűrés podoszkóppal 38 fő 

9. Nőgyógyászati rákszűrés 41 fő 

10.  Terhes tanácsadás várandós anyák részére 13 fő 

11. PSA szűrés 114 fő 

12. PSA szűréshez kapcsolódó urológiai szűrés  21 fő 

13. Gyermek fogszabályozó tanácsadás 12 fő 

14. Gerinc- és lúdtalpszűrés 1. osztályos tanulók részére 84 fő 

15. Soron kívüli hallás- és látásvizsgálat, gyermek vérnyomásmérés 3 éves kortól 14 fő 

16. Helyes kézmosás,kézhigiéne 2.oszt.tanulóknak 65 fő 

17. Szájápolás, helyes fogmosási technikák 3. oszt. tanulóknak 88 fő 

18. Mozgásszervi és egyéb betegségek szűrővizsgálata az iskolai testnevelés 

vonatkozásában a 4. osztályos tanulók részére 

22 fő 

19. Egészséges életmód alappillérei 5. osztályos tanulók részére 64 fő 

20. Pubertáskor testi-lelki változásai, szerelem intimitás c. előadás 6. oszt 

tanulóknak  

69 fő 

21. Káros szenvedélyek című előadás 7. oszt. tanulóknak 62 fő 

22. Továbbképzés eü. és szoc. dolgozóknak BLS, Defibrillátor készülék használata 12 fő 

23. Stressz kezelés című előadás 8. osztályos tanulóknak 47 fő 

24. EKG készítés lakosság részére 7 fő 

25. Diétetikai tanácsadás 3 fő 

26. Szoptatás Világnapi megemlékezés, hosszú távon anyatejes táplálást alkalmazó 

édesanyák köszöntése 

28 fő 

27. Véradás 29 fő (2 fő 

kiszűrt) 

28. Tüdőszűrés 455 fő 

29. Mammográfiai szűrés  300 fő 

      Összesen: 2 284 fő 
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Forrás: EGYSZI- egyes szakterületek 

 


